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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu aspek penting yang terdapat
dalam perusahaan. Terdapat beberapa indikator yang dapat berpengaruh terhadap
sumber daya manusia yaitu pelatihan, kompetensi, budaya organisasi dan kinerja,
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pelatihan terhadap
kinerja karyawan, untuk menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kinerja
karyawan, untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan, dan untuk menganalisis pengaruh pelatihan, kompetensi dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan pada karyawan di PT. NOK Freudenberg
Sealing Technologies Batam. Sampel yang diambil berjumlah 120 orang. Metode
dalam penelitian ini bersifat kuantitatif dan instrument yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuesioner yang dianalisis dengan SPSS 25. Hasil dari
penelitian menghasilkan: (1) Pelatihan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan diperoleh nilai thiung > tiavel, (5,957 > 1,658); (2) kompetensi
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan diperoleh nilai thiwng
> tuabel, (8,934 > 1,658); (3) budaya organisasi memiliki pengaruh yang tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan dibuktikan oleh nilai thiwng < teapet, (-0,033 <
1,658) dan nilai signifikan 0,371 > 0,05; (4) Pelatihan, kompetensi dan budaya
organisasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan
dibuktikan oleh nilai Fniwng > Fraver, (215,495 > 2,682) dan nilai signifikan 0,000 <
0,05.

Kata Kunci: Pelatihan, Kompetensi, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resource is one of the important aspects contained in a company.
There are several indicators that can affect human resources, namely training,
competence, organizational culture and performance. The purpose of this study is
to analyze the effect of training on employee performance, to analyze the influence
of competence on employee performance, to analyze the influence of organizational
culture on employee performance, and to analyze the effect of training, competence
and organizational culture on employee performance on employees at PT. NOK
Freudenberg Sealing Technologies Batam. The samples taken were 120 people. The
method in this research is quantitative and the instrument used in this study is a
questionnaire analyzed with SPSS 25. The results of this study are: (1) Training has
a significant effect on employee performance, the value of thinng > twupver is obtained
(5,957 > 1,658), (2) Competence has a significant effect on employee performance,
the value of thiung > twve, (8,934 > 1,658); (3) Organizational culture has an
insignificant influence on employee performance as evidenced by the value of thinung
< twpe, (-0.033 < 1.658) and a significant value of 0.371 > 0.05; (4) Training,
competence and organizational culture have a significant influence on employee
performance as evidenced by the value of Fhiung™ Fuapver, (215.495 > 2.682) and a
significant value of 0.000 <0.05.

Keywords: Training, Competence, Organizational Culture, Employee Performance
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