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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu aspek yang penting yang terdapat dalam
perusahaan. Perusahaan akan berupaya memaksimalkan karyawan untuk mendapatkan
keuntungan dan nilai bagi perusahaan, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan
pemilik dan karyawan. Terdapat beberapa faktor yang berpengaruh terhadap sumber
daya manusia yaitu motivasi, fasilitas kerja, disiplin kerja, dan kinerja. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi, fasilitas kerja, dan disiplin
kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Panasonic Industrial Device
Batam. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Panasonic Industrial Device
Batam pada Operator Induktor — PCS. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 135
dengan menggunakan teknik non propobability sampling. Teknik analisis data dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji
statistika. Hasil penelitian menunjukkan antara lain: (1) motivasi berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan nilai thiung > tuvel, (14,324 > 1,656); (2) fasilitas kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thiwung > tiabel, (9,599 > 1,656); (3)
displin kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thiung < tabel,
(0,152 < 1,656); (4) motivasi, fasilitas kerja, disiplin kerja secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung > Fravel, (552,730 > 2,673). Persamaan
Linear Berganda Y = -0,683 + 0,496X; + 0,403X> + 0,003X3.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja, Kinerja Karyawan, Motivasi.



ABSTRACT

Human resource is one of the most important aspects in a company. The company will
strive to maximize employees to get benefits and value for the company, so as to
improve the welfare of owners and employees. There are several factors that affect
human resources, namely motivation, work facilities, work discipline, and
performance. The objectives of this study were to analyze the effect of motivation, work
facilities, and work discipline simultaneously on employee performance at PT
Panasonic Industrial Device Batam. The population in this study were employees of
PT Panasonic Industrial Device Batam at Inductor Operators - PCS. The number of
samples in this study was 135 using non propobability sampling techniques. The data
analysis technique in this study uses multiple linear regression analysis, classical
assumption test, statistical test. The results showed, among others: (1) motivation has
an effect on employee performance With tcouni>tuabie, (14.324>1.656); (2) work facilities
have an effect on employee performance with teoun™ twable, (9,999>1,656); (3) work
discipline has no effect on employee performance with teoun<twbie, (0.152<1.656); (4)
motivation, work facilities, work discipline simultaneously affect employee
performance with a value of Fcoun™ Fiable, (552,730>2,673). Multiple Linear Equation
Y =-0.683 + 0.496X1 + 0.403X2 + 0.003X3.

Keywords: Employee Performance, Motivation, Work Facilities, Work Discipline.
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