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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh motivasi, kepuasan
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bahtera Bahari Shipyard.
Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 155 responden. Angket adalah
instrumen yang digunakan untuk mengumpulkan data. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah Random Sampling dimana pengambilan sampel
memberikan peluang yang sama untuk setiap elemen atau anggota populasi untuk
dipilih sebagai sampel. Data uji dalam penelitian ini adalah validitas, reliabilitas,
asumsi klasik, analisis linier berganda dari koefisien determinasi (R2), uji t dan uji
f. Data diolah menggunakan SPSS versi 25. Hasil penelitian menemukan t
hitung> t tabel adalah 4,807> 1,976 dan nilai signifikan 0,000 <0,05. Ini berarti
bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Bahtera Bahari Shipyard. t hitung kepuasan kerja yang diketahui> t tabel adalah
2,290> 1,976 dan nilai signifikan 0,000 <0,05. Ini berarti bahwa kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Bahtera Bahari
Shipyard.t hitung disiplin kerja yang diketahui> t tabel adalah 4,174> 1,976 dan
nilai signifikan 0,000 <0,05. Ini berarti bahwa disiplin kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Bahtera Bahari Shipyard. Dan ada
motivasi, kepuasan kerja dan disiplin karyawan secara bersama-sama memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Terbukti dengan hasil
uji F (simultan) nilai F 27.197 (Fcount)> 3.05 (Ftable). Dan nilainya signifikan
pada 0,000 <0,05.

Kata kunci: Motivasi, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This goal of study is to analyze the influence of motivation, job satisfaction and
work discipline on the performance of the employees of PT. Bahtera Bahari
Shipyard. This study using sample of 155 respondents. Questionnaire is
instrument used to collect data. The sampling technique used is Random Sampling
where sampling provides equal opportunities for each element or member of the
population to be selected as a sample. Test data in this study are validity,
reliability, classic assumptions, multiple linear analysis of the coefficient of
determination (R2), t test and f test. The data was processed using SPSS version
25. The results of the study found t count> t table is 4.807> 1.976 and a
significant value of 0.000 <0.05. This means that motivation has a positive and
significant effect on the performance of employees of PT Bahtera Bahari
Shipyard. t calculate the known job satisfaction> t table is 2.290> 1.976 and a
significant value of 0.000 <0.05. This means that job satisfaction has a positive
and significant effect on the performance of the employees of PT Bahtera Bahari
Shipyard. t calculate known work discipline> t table is 4.174> 1.976 and a
significant value of 0.000 <0.05. This means that work discipline has a positive
and significant effect on the performance of the employees of PT Bahtera Bahari
Shipyard. And there is motivation, job satisfaction and employee discipline
together have a positive and significant effect on employee performance.
Evidenced by the results of the F test (simultaneous) F value of 27,197 (Fcount)>
3.05 (Ftable). And the value is significant at 0,000 <0.05.

Keywords.: Motivation, Job Satisfaction, Work Discipline, Employee Performance
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