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ABSTRAK

Hukum ketenagakerjaan di Indonesia melalui UU Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan mengatur secara detail dan terperinci mengenai ketentuan
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) serta perlindungan hukum bagi pekerja/buruh
yang terdampak PHK. Salah satu permasalahan krusial yang saat ini menjadi
perbincangan hangat adalah PHK terhadap pekerja/buruh dengan alasan
Perusahan terdampak Pandemi Covid-19. Dalam Penelitian ini permasalahan
utama yang menjadi kajian penulis adalah dasar hukum PHK dengan alasan
Pandemi Covid-19 serta konsekuensi hukumnya terhadap pekerja/buruh dengan
status Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui apakah Pandemi Covid-19 dapat dijadikan alasan untuk
melakukan PHK dan apa konsekuensi hukumnya terhadap pekerja/buruh PKWT.
Metode yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
hukum normative karena penulis mengkaji dari sudut pandang peraturan
perundang-undangan terutama terkait dengan hukum ketenagakerjaan di
Indonesia. Dari permasalahn utama dan metode penelitian tersebut, hasil
penelitian ini menjawab tujuan dari penelitian bahwa PHK terhadap pekerja/buruh
dengan alasan Pandemi Covid-19 tidak termasuk dalam ketentuan yang diatur
oleh UU Ketenagakerjaan, sehingga PHK dengan alasan dimaksud merupakan
perbuatan melawan hukum dan bertentangan dengan UU Ketenagakerjaan, maka
konsekuensinya adalah Perusahan wajib membayarkan hak-hak pekerja/buruh
sesuai dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kata kunci: covid-19; ketenagakerjaan; perjanjian kerja; pemutusan hubungan
kerja.



ABSTRACT

The Indonesian Manpower Law act Number 13 of 2003 concerning Manpower is
regulated in detail and in detail in the provisions concerning Termination of
Employment (PHK) as well as legal protection for workers who are laid off.
Employment A critical issue that is currently a hot topic is the layoff of workers /
laborers because companies were hit by the Covid-19 Pandemic. In this study, the
main problems that the author examined are the legal basis for dismissal based
on the Covid-19 Pandemic and the legal consequences for workers who work
under a work agreement (PKWT). Based on research problems and methods, the
results of this study answer the research objective that it does not include layoffs
of workers since the Covid-19 pandemic. The provisions stipulated in the
Manpower Law, so that violations of these factors constitute an act against the
law and against the law. For manpower, the consequence is that the company is
obliged to pay the rights of workers / labor in accordance with the provisions and
laws in force.

Keywords: covid-19; work,; employment agreement; work termination
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