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ABSTRAK

Salah satu bagian dari ketenagakerjaan yang sering digunakan dalam perbuatan
kontrak antara perusahaan dan karyawan yaitu Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
(PKWT) yang masih diterapkan untuk karyawan yang sifat kerjanya sementara.
Namum pada perusahaan tertentu, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu tidak diterapkan
sebagaimana mestinya sesuai dengan aturan yang berlaku di Indonesia, sehingga
menimbulkan berbagai keselisihan dan kesalahpahaman yang melingkari kedua belah
pihak. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hambatan dan pelaksanaan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Penelitian ini menggunakan metode penelitan
empiris normatif dengan teknik penelitian kepustakaan. Metode analisis data yang
digunakan yaitu analisis kualitatif. Penelitian ini dilaksanakan di PT. Fanindo Cipta
Propertindo kota Batam. Ditinjau dari proses terjadinya, bentuk dan isi perjanjian
serta pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu pada PT. Fanindo Cipta Propertindo
telah sesuai berdasarkan ketentuan Undang — Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan. Adapun hambatan yang terjadi yaitu pada jangka waktu perjanjian
kerja. Tenaga kerja yang telah bekerja selama 2 tahun tidak dapat melanjutkan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Solusinya yaitu tenaga kerja / buruh telah
berakhir perjanjian kerjanya dapat menunggu masa waktu 30 hari dan akan direkrut
kembali oleh pihak perusahaan. Solusi lainnya yaitu perusahaan tersebut dapat
mengangkat tenaga kerja / buruh tersebut menjadi karyawan tetap atau permanen.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Undang — Undang Nomor 13 Tentang
Ketenagakerjaan



ABSTRACT

One part of the labor which is often used in the perpetration of a contract between
the company and its employees are Employment Agreement Specific Time still apply
to employees who work temporary nature. However the particular company do not
tell clearly about Employment Agreement Specific Time and so there are various
and misconceptions between the two sides. This study attempts to analyze the
obstacles implementation of Employment Agreement Specific Time . This study using
methods empirical normative with library research. The method of analysis of the
data used namely the qualitative analysis. This study was research in PT. Fanindo
Cipta Propertindo in Batam city. In terms of the process, form and content of the
agreement, as well as the implementation of Employment Agreement Specific Time at
PT. Fanindo Cipta Propertindo according to the provisions of Law No. 13 of 2003
about labour law. The obstacles that occur are on the term of the employment
agreement. Workers who have worked for 2 years cannot continue the Employment
Agreement Specific Time. The solution is that the labor has ended its work
agreement can wait for a period of 30 days and will be re-recruited by the company.
Another solution is that the company can offer the workers / laborers as permanent
or permanent employees.

Keywords: Law Number 13 Regarding Employment , Work Agreement for Specific
Times
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