ANALISIS BUDAYA K3 TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PROSES DEBURRING
PT EUSUN TECHNOLOGY BATAM

SKRIPSI

77\
#7)UPB

Universitas Putera Batam

Oleh:
Wirafransiskus Gea
160410063

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK DAN ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2020/2021



ANALISIS BUDAYA K3 TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PROSES DEBURRING
PT EUSUN TECHNOLOGY BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

Memperoleh gelar sarjana

Universitas Putera Batam

Oleh:
Wirafransiskus Gea
160410063

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK DAN ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2020/2021



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wirafransiskus Gea

NPM : 160410063

Fakultas : Teknik dan Ilmu Komputer
Program Studi : Teknik Industri

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul :

“ANALISIS BUDAYA K3 TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PROSES DEBURRING PT EUSUN TECHNOLOGY BATAM”

Adalah hasil karya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya yang lain.
Sepengetahuan saya, didalam naskah Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar

pustaka.

Apabila ternyata didalam naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-unsur
PLAGIASI, saya bersedia naskah Skripsi ini digugurkan dan gelar akademi yang
saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari

siapapun.

Batam, 22 Januari 2021

WIRAFRANSISKUS GEA

160410063



ANALISIS BUDAYA K3 TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PROSES DEBURRING
PT EUSUN TECHNOLOGY BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

memperoleh gelar sarjana

Oleh:
Wirafransiskus gea

160410063

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal

seperti tetera di bawah ini

Batam 23 Januari 2021

et

Ganda Sirait, Si., M.SL.

Pembimbing






ABSTRAK

Penelitian bermaksud menganalisis budaya K3 terhadap kinerja karyawan pada
departemen Deburring PT Eusu Technologi Batam. Dalam menganalisisi budaya
K3 ada dua variable yang sangat melekat yakni Keselamatan Kerja dan Kesehatan
Kerja. Metode analisis deskriptif dengan Skala likert untuk analisis desktiptif,
sedangkan untuk analisis verifikatif menggunakan koefisien determinasi, korelasi
berganda, dan pengujian regresi. Kuesioner didistribusikan kepada 62 orang
karyawan. Kuesioner teruji dengan uji validitas, uji reliabilitas, dan juga asumsi
klasik. Hasil riset menggambarkan jika simultan keselamatan dan kesehatan kerja
berpengaruhi positif juga signifikasi pada kinerja karyawan PT Eusun Tecnologi
Batam. Secara parsial keselamatan kerja tidak memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Eusun Tecnologi Batam sedangkan
kesehatan kerja memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Eusun Tecnologi Batam.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRAC

This study intends to analyze the k3 culture on employee performance in the
deburring department of pt eusu tecnologi batam. In analyzing the k3 culture, there
are two variables that ave very inherent, namely occupational safety and
occupational health. Descriptive analysis method with likert scale for descriptive
analysis, while for verification analysis using the coefficient of determination,
multiple correlation, and regression testing. The questionnaire was distributed to
62 employees. The questionnaire was tested with validity, reliability, and classical
assumptions. The research results illustrate that simultaneous occupational health
and safety have a positive influence on the performance of employees of pt eusun
tecnologi batam. Partially work safety does not have a positive and significant
effect on employee performance at pt eusun tecnologi batam while occupational
health has a significant positive effect on employee performance at pt eusun
tecnologi batam.

Keywords: occupational safety, occupational health and employee performance
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