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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki kedudukan yang paling penting di sebuah
perusahaan untuk mengatur, mengelola, dan memanfaatkan kemampuan karyawan
yang berfungsi secara produktif dalam rangka untuk mencapai tujuan perusahaan.
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
motivasi terhadap kinerja karyawan PT Indoprof D’Penyetz Sejati. Pada penelitian
ini menggunakan sampel jenuh dengan total sampel sebanyak 105 responden.
Instrumen yang digunakan dalam pengumpulan data adalah berdasarkan hasil
penyebaran kuesioner. Hasil penelitian yang di di uji pada uji kualitas data di
gunakan analisis linear dan koefesien determinasi (R?) untuk melakukan pengujian
asumsi klasik dan untuk menguji pada uji t dan uji f untuk bantuan pengujian
hipotesis dengan menggunakan SPSS versi 25. Hasil uji koefisien determinasi
menjelaskan bahwa pengaruh disiplin kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan
sebesar 24,7%. Sementara hasil uji analisis regresi berganda disiplin kerja
mempengaruhi sebesar 30,4% dan motivasi mempengaruhi sebesar 30,9% terhadap
kinerja karyawan. Berdasarkan hasil uji f bahwa nilai f- hitung 16,713 > 2,46 dan
nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05 dinyatakan berpengaruh terhadap kinerja
karyawa. Kesimpulan ini dinyatakan bahwa variabel disiplin kerja dan motivasi
secara parsial memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan. Serta secara simultan
disiplin kerja dan motivasi mempengaruhi kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Human Resources (HR) has the most important position in a company to manage,
manage, and utilize the abilities of employees who function productively in order to
achieve company goals. The purpose of this study was to determine the effect of work
discipline and motivation on the performance of employees of PT Indoprof D'Penyetz
Sejati. In this study using a saturated sample with a total sample of 105 respondents.
The instrument used in data collection is based on the results of questionnaires. The
results of research that were tested on the data quality test were used linear analysis
and coefficient of determination (R2) to test the classical assumptions and to test the t
test and f test for the help of hypothesis testing using SPSS version 25. The test results
of the coefficient of determination explain that the influence of work discipline and
motivation on employee performance by 24.7%. While the results of multiple
regression analysis test work discipline affects 30.4% and motivation affects 30.9%
on employee performance. Based on the results of the f test that the value of f-count
16.713> 2.46 and a significant value of 0.000 <0.05 expressed influence on employee
performance. This conclusion states that the variable work discipline and motivation
partially has an influence on employee performance. And simultaneously work
discipline and motivation affect employee performance.

Keywords : Work Discipline, Motivation, Employee Performance
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