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ABSTRAK

Bagi setiap perysahaan, sumber daya manusia merupakan aset yang sangat
penting. Dengan memiliki sumber daya manusia yang berkualitas diharapkan
perusahaan memiliki peluang untuk memenagkan persaingan serta mampu
mencapai keberhasilan dan target perusahaan. Keberhasilan sebuah organisasi
dimulai dari karyawan. Ha ini dikarenakan karyawan mempunyai peran langung
dalam menjalankan berbagai aktivitas yang diinginkan oleh organisasi. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh komunikasi, lingkungan kerja
dan budaya organisasi terhadap produktivitas kerja pada PT Proyeksindo Utama.
Metode penelitian yang digunakan adalah kausalitas yang bertujuan untuk
mengetahui hubungan sebab akibat antara variabel dependen dan independen.
Dengan populasi 104 karyawan. Data yang terkumpul akan diolah dengan
menggunakan aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
komunikasi, lingkungan kerja dan budaya organisasi secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap variabel produktivitas kerja.

Kata kunci : komunikasi; lingkungan kerja; budaya organisasi; produktivitas



ABSTRACT

For a company, human resources are a very important asset. By having
quality human resources, the company is expected to have the opportunity to win
the competition and be able to achieve the company's success and targets. The
success of an organization starts on employees. This is because employees have a
direct role in carrying out various activities desired by the organization. The
purpose of this study was to determine the effect of communication, work
environment and organizational culture on work productivity at PT Proyeksindo
Utama. The research method used is causality which aims to determine the cause
and effect relationship between the dependent and independent variables. With a
population of 104 employees. The data collected will be processed using the
SPSS version 25 application. The results showed that communication, work
environment and organizational culture simultaneously have a significant
influence on work productivity variables.

Keywords: ~ Communication; work environment;, organizational culture;
productivity
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