S.1.

BABV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT Jovan Technologies.

2. Lingkungan kerja non fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Jovan Technologies.

3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Jovan Technologies.

4.  Fasilitas kerja, lingkungan kerja non fisik dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT Jovan Technologies.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh dari penelitian ini, maka saran

yang dapat disajikan adalah sebagai berikut:

1.

Dari hasil penelitian ini disarankan kepada PT Jovan Technologies
sebaiknya mempertahankan dan meningkatkan fasilitas kerja, lingkungan
kerja dan kepuasan kerja agar kinerja karyawan tetap baik dan semakin
meningkat dalam proses pengembangan maupun memajukan perusahaan

kedepannya.
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Dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan bagi para
pembaca mengenai fasilitas kerja, lingkungan kerja non fisik dan kepuasan
kerja terhadap kinerja karyawan agar dapat menambah pengetahuan dan
memberikan temuan-temuan lainnya yang lebih baik dan bermanfaat bagi
banyak pihak lainnya.

Penelitian ini diharapkan untuk menjadi referensi bagi PT Jovan
Technologies untuk meningkatkan kinerja karyawan demi tercapainya suatu

tujuan organisasi.



