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ABSTRAK

Sumber daya manusia mempunyai peranan penting bagi keberhasilan suatu
organisasi atau perusahaan, karena manusia merupakan asset hidup yang perlu
dipelihara dan dikembangkan. Dalam pengelolaan sumber daya manusia inilah
diperlukan manajemen yang mampu mengelola sumber daya secara sistematis,
terencana, dan efisien. penelitian ini untuk menguji dan menganalisa masalah
Fasilitas Kerja, Lingkungan Kerja Non Fisik dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja karyawan di Pt Jovan Technologies. ini menggunakan uji validitas dan uji
realibilitas, uji asumsi klasik dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas, uji
multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas dan uji pengaruh menggunakan
analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien determinasi (R2), sedangkan
uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t dan uji F dengan bantuan
software statistik SPSS 25. Hasil analisis data dalam penelitian ini menunjukkan
bahwa fasilitas kerja, lingkungan kerja non fisik dan kepuasan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan Thitung > t tabel dan
nilai signifikan < 0,05 serta fasilitas kerja, lingkungan kerja non fisik dan
kepuasan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dari thitung > f tabel dan nilai signifikan <0,05.

Kata Kunci: fasilitas kerja; lingkungan kerja non fisik; kepuasan kerja; kinerja
karyawan.



ABSTRACT

Human resources have an important role for the success of an organization or
company, because humans are living assets that need to be maintained and
developed. In managing human resources, it is necessary to have a management
capable of managing resources systematically, planned, and efficiently. This study
is to test and analyze the problem of Work Facilities, Non-Physical Work
Environment and Job Satisfaction of Employee Performance at Pt Jovan
Technologies. The technique used in this study is a saturated sample technique
with a total of 113 respondents. The measuring instrument used is a 5-point Likert
scale. The analytical method used is multiple linear regression with the help of
statistical software SSPS 25. The results of data analysis in this study indicate that
work facilities, non-physical work environments and job satisfaction have a
positive and significant effect on employee performance with t count> t table and
significant value < 0.05 and work facilities, non-physical work environment and
job satisfaction together have a positive and significant effect on employee
performance from f count> ftable and a significant value <0.05.

Keywords: work facilities; non physical work environment; job satisfaction,
employee performance.
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