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BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang diteliti dengan judul pengaruh standar

operasonal prosedur dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT

Leegatama Anta Raya, sehingga bisa diperoleh pernyataan yaitu:

5.2

1.

Standar operasional prosedur tidak memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap kinerja karyawan. Dapat diketahui dari hasil pengujian dalam
penelitian ini bahwa nilai t hitung yakni 0,882 < nilai t tabel 1,985 dengan
nilai signifikansi 0,380 > 0,05.

Lingkungan kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
karyawan . bisa dilihat dari hasil pengujian di penelitian ini bahwa nilai t
hitung yakni 24,685 > nilai t tabel yakni 1,985 dengan nilai signifikansi
0,000 < 0,05.

Standar operasional prosedur dan lingkungan kerja bersamaan memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Dapat dilihat dari
hasil pengujian dalam penelitian ini. Hal ini dinyatakan dengan hasil
penelitian yang menunjukan bahwa nilai F hitung yakni 304,817 > F tabel
yakni 3,09 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.

Saran

Saran yang diberikan peneliti terhadap penelitian ini yaitu :



1.
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Bagi manajemen PT Leegatama Anta Raya bagusnya melihat penelitian ini,
dengan berfokus pada variable yang mempengaruhi kepada kinerja
karyawan pada PT Leegatama Anta Raya seperti Lingkungan Kerja
perusahaan

Bagi peneliti selanjutnya, guna menyempurnakan hasil pngkajian
menggunakan ukuran sample yang lebih banyak, indicator yang lain serta
cakupan pengkalian lebih besar, dan dengan menghubungkan variabel lain

dengan menggunakan objek penelitian yang lain.



