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ABSTRAK

Bagi suatu organisasi atau instansi, sumber daya manusia disebut sebagai faktor utama
penggerak organisasi. Apapun tujuan organisasi, organisasi harus dibentuk berdasarkan
berbagai visi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
motivasi, dan kompensasi secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Citra Mandiri
Distribusindo. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel dengan metode
saturasi karena populasinya tidak banyak yaitu 110 karyawan. Bahwa jumlah populasi dan
sampel pada sampling jenuh sama. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis
regresi linier berganda sedangkan pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji
t dan uji F menggunakan program software SPSS versi 26. Dari hasil pengujian hipotesis
diketahui bahwa variabel motivasi pada PT Citra Mandiri Distribusindo berpengaruh
signifikan terhadap variabel kompensasi pada PT Citra Mandiri Distribusindo berpengaruh
signifikan, motivasi dan kompensasi secara bersama-sama Variabel pada PT Citra Mandiri
Distribusindo berpengaruh signifikan.

Kata kunci: Motivasi, kompensasi, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

For an organization or agency, human resources are referred to as the main factor he
driving force of the organization Whatever the goals of the organization, the organization
must be formed based on various visions. The purpose of this research is to find out how the
influence of motivation, and compensation simultaneously on the performance of employees
of PT. Citra Mandiri Distribusindo. This study uses the saturation method sampling
technique because the population is not large, namely 110 employees. That the number of
population and samples in saturated sampling is the same. Data analysis is carried out using
multiple linear regression analysis while testing the hypothesis in this studyn using the t test
and the F test using the SPSS version 26 software program. From the results Hypothesis
testing is known that the motivation variable at PT Citra Mandiri Distribusindo has a
significant effect on compensation Variables at PTCitra Mandiri Distribusindo has a
significant effect, motivation and compensation together The variable at PT Citra Mandiri
Distribusindo has a significant effect,

Keywords: Motivation, Compentation, Employee Performance.
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