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ABSTRAK

Pengelolaan sumber daya manusia yang tepat tentu akan sangat membantu dalam
mengoptimalkan tingkat kinerja dari sebuah perusahaan. Apabila kurangnya
pengelolaan sumber daya manusia maka dapat menyebabkan karyawan pada
perusahaan tersebut tidak dapat bekerja dengan maksimal sehingga dapat
mengurangi performa perusahaan. tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh secara parsial dan juga simultan dari variabel budaya
organisasi dan disiplin kerja terhadap kinerja. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah uji hipotesis untuk mengetahui pengaruh parsial dengan
menggunakan uji-t dan uji-f untuk mengetahui pengaruh secara simultan antara
variabel budaya organisasi (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap kinerja karyawan
(Y) pada PT Goldwell Plastic Indonesia. Penelitian ini menggunakan teknik analisis
deskriptif, dan data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan program
perangkat lunak analisis data yaitu SPSS versi 26. Data diimplementasikan dengan
penyebaran kuisioner kepada seluruh karyawan yang bekerja di PT Goldwell
Plastic Indonesia yaitu sebanyak 177 responden. Dari perspektif variabel budaya
organisasi, disiplin kerja dan kinerja karyawan, pengaruh koefisien determinasi
(R2) pada model regresi adalah 55,7%, sedangkansignifikansi uji-t untuk variabel
budaya organisasi adalah 0,00 < 0,05 begitu juga dengan variabel disiplin kerja
dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, masing-masing variabel mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F sebesar 109,493 >
3,05 dan signifikansinya 0,000 < 0,05 yang menunjukkan bahwa variabel budaya
organisasi dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada waktu yang bersamaan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Proper human resource management will certainly be very helpful in optimizing
the performance level of a company. If the lack of human resource management, it
can cause employees at the company to not work optimally so that it can reduce the
company's performance. The purpose of this study was to determine the partial and
simultaneous influence of organizational culture and work discipline variables on
performance. The method used in this research is hypothesis testing to determine
the partial effect by using the t-test and f-test to determine the effect simultaneously
between organizational culture variables (X1) and work discipline (X2) on
employee performance (Y) at PT Goldwell Plastic. Indonesia. This study uses
descriptive analysis techniques, and the data collected is processed using a data
analysis software program, namely SPSS version 26. The data is implemented by
distributing questionnaires to all employees who work at PT Goldwell Plastic
Indonesia, namely 177 respondents. From the perspective of organizational culture
variables, work discipline and employee performance, the influence of the
coefficient of determination (R2) on the regression model is 55.7%, while the
significance of the t-test for organizational culture variables is 0.00 <0.05 as well
as the work discipline variable with a significance value of 0.000 <0.05, each
variable has a significant influence on employee performance. The results of the F’
test are 109.493> 3.05 and the significance is 0.000 <0.05, which indicates that the
variables of organizational culture and work discipline have a significant effect on
employee performance at the same time.

Keywords: Organizational Culture; Work Discipline; Employee Performance.
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