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ABSTRAK

Pertumbuhan industri kesehatan, pariwisata, otomotif, pendidikan dan manufaktur
memiliki persaingan yang semakin ketat. Pengusaha perlu lebih banyak berpikir
dan berinovasi secara kreatif ketika mengembangkan produk untuk menarik
konsumen dengan berbagai kebutuhan. Untuk memenuhi kebutuhan tersebut
membuat perusahaan-perusahaan bersaing ketat untuk memunculkan keunggulan
mereka seperti sumber daya manusia. Pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki
sumber daya manusia dapat membuat kegiatan perusahan berjalan dengan baik dan
meningkatkan kinerja perusahaan. Kinerja berasal dari istilah Job Performance
yang artinya pencapaian dari suatu tindakan yang dimiliki oleh keahlian seseorang
dalam situasi tertentu. Kinerja adalah bagian penting perusahaan, karena memiliki
pengaruh terhadap pencapaian tujuan perusahaan ataupun organisasi. Semakin
baiknya kinerja karyawan dalam perusahaan tersebut, maka peluang tercapainya
tujuan organisasi semakin besar. Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh
iklim organisasi dan sikap kerja secara parsial dan simultan terhadap kinerja
karyawan PT Bestama Logistics Indonesia. Jumlah sampel sebanyak 103 orang dan
yang menjadi responden adalah karyawan PT Bestama Logistics Indonesia. Metode
yang digunakan kuantitatif kausalitas dengan analisis regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan, bahwa iklim organisasi berpengaruh secara signifikan
sebesar 4,451 lebih besar dibandingkan dengan t tabel 1,98326 dan signifikan
dengan nilai sig t sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05. Sedangkan sikap kerja
berpengaruh secara signifikan sebesar 2,524 lebih besar dibandingkan dengan t
tabel 1,98326 dan signifikan dengan nilai sig t sebesar 0,013 lebih kecil dari 0,05.
Kemudian secara simultan iklim organisasi dan sikap kerja berpengaruh signifikan
sebesar 0,000<0,05 dan nilai F hitung 14,107>F tabel 3,09 terhadap kinerja
karyawan pada PT Bestama Logistics Indonesia. Simpulan iklim organisasi
berpengaruh signifikan secara parsial, kemudian sikap kerja berpengaruh signifikan
secara parsial dan secara simultan iklim organisasi dan sikap kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Bestama Logistics Indonesia.

Kata kunci: Iklim Organisasi, Kinerja Karyawan, Sikap Kerja.



ABSTRACT

The growth of the health, tourism, automotive, education and manufacturing
industries has an increasingly fierce competition. Entrepreneurs need to think and
innovate more creatively when developing products to attract consumers with
various needs. To meet these needs companies have to compete fiercely for
achieving advantages such as human resources. Knowledge and skills possessed by
human resources can make company activities operate better and improve company
performance. Performance comes from the term Job Performance which means
from an action that one's expertise has in a certain situation. Performance is an
important part of the company, because it has an influence on reaching company
or organizational goal. The better the employee's performance in the company, the
greater the chances of achieving the industry or organization’s goals. The research
objective was to determine the effect of organizational climate and work attitudes
partially and simultaneously on the performance of employees of PT Bestama
Logistics Indonesia. The number of samples was 103 people and the respondents
were the employees of PT Bestama Logistics Indonesia. The method used is
quantitative causality with multiple linear regression analysis. The results showed
that the organization’s climate had a significant effect of 4.451, greater than the t
table of 1.98326 and significant with the sig t value of 0.000, less than 0.05. While
work attitude has a significant effect of 2.524 greater than t table 1.98326 and
significant with a sig t value of 0.013 less than 0.05. Then simultaneously the
organization’s climate and work attitude have a significant effect of 0.000 <0.05
and the F value of 14.107> F table 3.09 on the performance of employees at PT
Bestama Logistics Indonesia. The conclusion of the organization’s climate has a
partial significance effect, then work attitude has partial significance and
simultaneously the organization’s climate and work attitude have a significant
effect on the performance of employees of PT Bestama Logistics Indonesia.

Keywords: Employee Performance; Organizational Climate; Work Attitude.
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