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ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan jaman dan kemajuan, manusia dituntut untuk dapat
mempunyai keterampilan yang berkualitas untuk memenuhi taraf hidup yang lebih
baik. Oleh karena itu sumber daya manusia yang didaya gunakan secara efektif
dan efesien akan bermanfaat untuk menunjang ekonomi yang berkelanjutan.
Persoalan sekarang yang ada adalah bagaimana menciptakan sumber daya
manusia yang dapat menghasilkan produktivitas secara optimal yang ada dalam
setiap individu. Disiplin, fasilitas dan komunikasi merupakan faktor utama yang
harus di perhatikan di tengah persaingan yang semakin ketat. Tujuan dari
penelitian ini adalah seberapa besar pengaruh disiplin kerja, fasilitas dan
komunikasi terhadap kinerja karyawan pada sekolah Bodhi Dharma dengan teknik
pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh yakni pengambilan data
diambil sama dengan populasi yaitu sebanyak 101 responden yang disebar
menggunakan kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji
validitas dan uji realiabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh. Dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis koefisien
determinasi (R2), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan (uji
t) dan (uji F) dengan menggunakan sofware program SPSS versi 25. Hasil
Koefisien determinasi (R2) yang diperoleh adalah variabel disiplin kerja, fasilitas
dan komunikasi berpengaruh 28.7% terhadap kinerja karyawan. Dari uji t dan uji
f, maka bisa disimpulkan bahwa secara parsial disiplin kerja, fasilitas dan
komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin kerja; Fasilitas; Komunikasi; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Along with the times and progress, humans are required to be able to have quality
skills to meet a better standard of living. Therefore, human resources that are
utilized effectively and efficiently will be beneficial to support a sustainable
economy. The problem now is how to create human resources that can produce
optimal productivity in each individual. Discipline, facilities and communication
are the main factors that must be considered in the midst of increasingly fierce
competition. The purpose of this study is how much influence the work discipline,
facilities and communication have on employee performance at Bodhi Dharma
School. The sampling technique uses saturated sampling, namely data collection
is taken equal to the population of 101 respondents who are distributed using a
questionnaire. Test data quality in this study using validity and reliability tests,
classical assumptions and influence tests. In this study using multiple linear
regression analysis and analysis of the coefficient of determination (R2), while
testing the hypothesis in this study using the (t test) and (F test) using the software
program SPSS version 25. The coefficient of determination (R2) obtained is
variable work discipline, facilities and communication affect 28.7% on employee
performance. From the t test and f test, it can be concluded that partially work
discipline, facilities and communication have a positive and significant effect on
employee performance.

Keywords: Work discipline; Facilities; Communication, Employee performance.
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