72

DAFTAR PUSTAKA

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal
Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 18(1), 45-60.
https://doi.org/10.30596/jimb.v18i1.1097

Heryenzus, H., & Laia, R. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel Intervening
Pada Pt Bank Negara Indonesia Cabang Batam. JIM UPB (Jurnal Ilmiah
Manajemen Universitas Putera Batam), 6(2), 12.
https://doi.org/10.33884/jimupb.v6i2.674

Hidayat, D., SC, E. M. S., & Selwan, J. (2018). Analisa Pengaruh Kompetensi,
Disiplin Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Moranthel Indonesia Gemilang. /novasi, 5(2), 82.
https://doi.org/10.32493/inovasi.v5i2.y2018.p82-100

Irvan Trang Victor P. K. Lengkong Lucky O. H. Dotulong. (2015). Dampak Disiplin
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt Indra Jayamanado. Jmbi
Unsrat, 2(2).

Kusuma, D. H., Nuringwahyu, S., & Hardati, R. N. (2019). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT AGRO REJEKI PASURUAN, JAWA TIMUR. Jurnal Bisnis
Darmajaya, 4(2), 47-61.

Nisa, I. C., Rooswidjajani, R., & Fristin, Y. (2019). Pengaruh Komunikasi Dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Bisnis Dan
Manajemen, 5(2), 198-203. https://doi.org/10.26905/jbm.v5i2.2663

Pioh, N. L., & Tawas, H. N. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai ( Studi Pada Pns Di Kantor
Kecamatan Sonder Kabupaten Minahasa ). Jurnal EMBA, 4(2), 838—848.

Roring, F. . (2017). Pengaruh Kepemimpinan, Pembagian Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Bank Danamon Cabang Manado. JMBI
UNSRAT (Jurnal llmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam
Ratulangi)., 4(3), 144—154. https://doi.org/10.35794/jmbi.v4i3.17991

Satriowati, E., Paramita, P. D., & Hasiholan, L. B. (2016). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional, Kompensasi Dan Komunikasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada
Laundry Elephant King. Journal Of Management, 2(2), 12.



73

http://jurnal.unpand.ac.id/index.php/MS/article/download/578/563

Siagian, M. (2018). Peranan Disiplin Kerja Dan Kompensasi Dalam Mendeterminasi
Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt
Cahaya Pulau Pura Di Kota Batam. JIM UPB (Jurnal llmiah Manajemen
Universitas Putera Batam), 6(2), 22. https://doi.org/10.33884/jimupb.v6i2.675

Siagian, M., & Kilvin. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Mitra Sintera Di Kota Batam. Jurnal
Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi (Jmbi Unsrat),
7(2), 206-219. https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jmbi/article/view/30262

Sujarweni, V. W. (2015). METODOLOGI PENELITIAN BISNIS & EKONOMI.
PUSTAKAPBARUPRESS.

Suryani, N. S. & N. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perangkat Desa. Economic Education Analysis
Journal, 2(1), 1-14.

Thomas Stefanus Kaihatu, Dharmayanti, D., Juwaeni, H., Ekonomi, J. 1., Universitas,
P., Kuala, S., Wahyu, R., Nurmalina, R., Pascasarjana, P., Muhammadiyah, U.,
Yani, J. A., Di, P., Nusantara, P. T., Makmur, I., Hapsari, P., Kerja, S., Pt, D. L,
Pratama, C., Adi, D., ... Downey, A. B. (2015). DAN PENGEMBANGAN
FASILITAS WISATA AGRO ( Studi Kasus di Kebun Wisata Pasirmukti ,
Bogor ). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 17(2), 41-59.
https://doi.org/10.9744/jmk.17.2.135

Trang, 1., Mekel, P., & Sahlan, N. I. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulut
Cabang Airmadidi. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
3(1), 52-62.

Winata, E., Tinggi, S., & Sukma, I. M. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Hotel Inna Dharma Deli Medan.
Jurnal llman, 4(1), 1-17.

Yamanie, . Y., & Y, S. (2016). Pengaruh Penilaian Prestasi Kerja, Komitmen
Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pelabuhan
Indonesia IV Cabang Samarinda. Jurnal Manajemen, 8(1), 55-65.



