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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian
insentif dan tanggung jawab pada kinerja karyawan PT Yongda Plastic Indonesia.
Data karyawan yang digunakan dalam pengambilan data ini adalah karyawan PT
Yongda Plastic Indonesia yang bertempatkan di Kota Batam. PT Yongda Plastic
Indonesia di Kota Batam memiliki 3 team sales yang bertujuan untuk memasarkan
produk. Penelitian ini mengambil materi pemberian insentif dimana pemberian
insentif tersebut merupakan sebuah upah yang perlu diberikan kepada karyawan
yang berprestasi dalam bekerja setiap tahun. Pengaruh pemberian insentif dan
tanggung jawab sangat berdampak pada kinerja karyawan. Hal ini akan
mempengaruhi kelangsungan hasil penjualan pada perusahaan. Oleh karena itu
setiap karyawan yang bekerja membutuhkan tanggung jawab dari dalam ataupun
luar dan juga membutuhkan pemberian insentif yang baik agar dapat
melangsungkan pekerjaan dengan baik. Jenis penelitian ini adalah dengan
pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 105 responden yang
diambil dengan metode jenuh. Teknik analisis data reliabilitas, uji asumsi klasik,
uji koefisien determinasi, dan uji hipotesis. Proses perhitungan dibantu dengan
program aplikasi software SPSS 26. Hasil pengujian menunjukkan pemberian
insentif berpengaruh positif dan signifikan pada kinerja karyawan, tanggung
jawab berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta
pemberian insentif dan tanggung jawab berpengaruh positif dan signifikan pada
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kinerja karyawan; Tanggung jawab; Pemberian insentif



ABSTRACT

This research was conducted with the aim to determine the effect of incentives
and responsibility on the performance of employees of PT Yongda Plastic
Indonesia. Employee data used in this data collection are employees of PT
Yongda Plastic Indonesia based in Batam City. PT Yongda Plastic Indonesia in
Batam City has 3 sales teams that aim to market products. This study took the
material of giving incentives where the provision of the incentive is a wage that
needs to be given to employees who excel at work every year. The effect of
providing incentives and responsibilities greatly impacts employee performance.
This will affect the continuity of sales results to the company. Therefore, every
employee who works requires responsibility from within or outside and also
requires the provision of good incentives in order to carry out work well. This
type of research is a quantitative approach. The sample in this study were 105
respondents who were taken with the saturated method. Reliability data analysis
techniques, classical assumption test, determination coefficient test, and
hypothesis testing. The calculation process is assisted by the SPSS 26 software
application program. The test results show that incentives have a positive and
significant effect on employee performance, responsibility has a positive and
significant effect on employee performance, and incentives and responsibilities
have a positive and significant effect on employee performance.

Key words : Employee performance; Responsible; Incentives Giving
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