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ABSTRAK

Pada dunia bisnis semakin banyak persaingan dalam mendapat sumber daya
manusia dengan kualitas yang mumpuni agar bisa memanajemen sumber daya
manusia dengan efektif dan efisien. Setiap perusahaan mempunyai tujuan masing-
masing untuk dicapai. Untuk mewujudkan itu, dapat dengan memanfaatkan
sebaik-baiknya terhadap sumber yang tersedia. Peningkatan kinerja terhadap
karyawan merupakan hal yang baik bagi perusahan. Hal paling mendasar harus
dilakukan perusahaan bertujuan mengembangkan kinerja karyawan dengan
mengukur terlebih dahulu tingkat kinerja seorang karyawan. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mencari tahu bagaimana pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Citra Buana Prakarsa. Dalam
penelitian ini memilih teknik sampling jenuh, yakni semua populasi digunakan
menjadi sampel pada PT Citra Buana Prakarsa dengan jumlah karyawan sebanyak
110 orang dalam penelitian. Pengumpulan data yang telah diterima dari setiap
jawaban responden dalam kuesioner diukur menggunakan skala likert. Analisis
data dilakukan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan program SPSS versi 25. Hasil uji hipotesis dapat diketahui bahwa
dengan uji t pada variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Citra
Buana Prakarsa berpengaruh signifikan dan positif, variabel lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Citra Buana Prakarsa berpengaruh signifikan
dan positif serta dengan uji F pada variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Citra
Buana Prakarsa.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In the business world there is more and more competition in obtaining qualified
quality human resources in order to be able to manage human resources
effectively and efficiently. Every company has its own goals to achieve. To achieve
that, we can make the best use of the available resources. Improved performance
for employees is a good thing for the company. The most basic thing a company
must do is to develop employee performance by first measuring the performance
level of an employee. The purpose of this survey is to find out how the influence of
work motivation and work environment on employee performance at PT Citra
Buana Prakarsa. In this survey used a saturation sampling technique and that is
all populations were used as samples at PT Citra Buana Prakarsa with a total of
110 employees in the survey. Collecting data that has been received from each
respondent's answer in the questionnaire is measured using a Likert scale. Data
analysis was carried out using multiple linear regression analysis using the SPSS
version 25 program. The results of hypothesis testing showed that the t test on the
variable work motivation on employee performance at PT Citra Buana Prakarsa
had a significant and positive effect, the work environment variable on employee
performance at PT Citra Buana Prakarsa has a significant and positive effect as
well as with the F test on work motivation and work environment variables
simultaneously have a significant effect on employee performance at PT Citra
Buana Prakarsa.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance.
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