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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui adanya pengaruh kompensasi dan disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Mega Buana Indah. dengan
menggunakan teknik sampling jenuh dengan Jumlah sampel 119 responden yang
merupakan karyawan PT Mega Buana Indah dan Metode pengumpulan data
dengan membagikan kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dan analisis
koefisien determinasi, sedangkan uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan
uji t dan uji F dengan menggunakan software program SPSS versi 25. koefisien
determinasi (R?) yang diperoleh dari variabel kompensasi dan disiplin kerja
adalah sebesar 79.9% terhadap kinerja karyawan. Hasil dari uji regresi liniear
berganda adalah kompensasi berpengaruh sebesar 41.2% terhadap kinerja
karyawan dan disiplin kerja berpengaruh sebesar 61.4% terhadap kinerja
karyawan. Dari hasil uji t dan uji F, dapat disimpulkan bahwa kompensasi dan
disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan serta kompensasi dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Mega Buana Indah.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan; Kompensasi; Disiplin Kerja.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of compensation and work
discipline on employee performance at PT Mega Buana Indah. using a saturated
sampling technique with a sample size of 119 respondents who are employees of
PT Mega Buana Indah and data collection methods by distributing
questionnaires. The data quality test in this study used validity and reliability
tests, classical assumption tests and effect tests in this study using multiple linear
regression analysis and determination coefficient analysis, while hypothesis
testing in this study used the t test and the F test using the SPSS version 25. The
coefficient of determination (R’) obtained from the compensation and work
discipline variables is 79.9% of employee performance. The result of the multiple
linear regression test is that compensation has an effect of 41.2% on employee
performance and work discipline has an effect of 61.4% on employee
performance. From the results of the t test and F test, it can be concluded that
compensation and work discipline partially have a positive and significant effect
on employee performance and compensation and work discipline simultaneously
have a positive and significant effect on employee performance at PT Mega
Buana Indah.

Keywords: Employee Performance; Compensation, Work Discipline.
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