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ABSTRAK

Keberhasilan suatu perusahaan sangat dipengaruhi oleh kinerja karyawan.
Setiap perusahaan akan berusaha untuk meningkatkan kinerja para karyawannya
agar tujuan perusahaan dapat tercapai. Salah satu faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi kinerja seseorang adalah kompensasi dan motivasi kerja. Penilaian
kinerja diperlukan untuk mengetahui hasil atau tingkat keberhasilan seorang
karyawan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana
secara signifikan kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT Cendana Han Wijaya. Dalam penelitian ini populasi dari
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Cendana Han Wijaya yang berjumlah
110 orang dan sampel yang diambil yaitu jumlah keseluruhan karyawan PT
Cendana Han Wijaya yang berjumlah 110 orang. Metode analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda yaitu Y = 1,074 +
0,328X1+ 0,286X2. Hasil uji T membuktikan secara parsial, hasil penelitian
menyatakan kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Cendana Han Wiajay dan nilai koefisien determinasi
(R?) yang diperoleh sebesar 59,1% kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel
kompensasi dan motivasi kerja. Sedangkan sisanya 40,9% dipengaruhi oleh
variabel lain.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The success of a company is influenced by employee performance. Every company
will strive to improve the performance of its employees so that company goals can
be achieved. One of the factors that can affect a person's performance is
compensation and motivation. Performance appraisal is needed to determine the
results or level of success of an employee. The purpose of this research is to
determine the extent to which compensation and motivation significantly influence
employee performance at PT Cendana Han Wijaya. In this research the
population of this research totaling 110 employees of PT Cendana Han Wijaya
and the sample taken was the total number of employees of PT Cendana Han
Wijaya, totaling 110 people. The analytical method used in this study is multiple
linear regression analysis, is Y = 1,074 + 0,328X1+ 0,286X2. The results of the T
test prove partially, the results of the research state that compensation and
motivation have a significant effect on employee performance at PT Cendana Han
Wiajay and the coefficient of determination (R2) obtained is 59.1% of employee
performance is influenced by compensation and motivation variables. While the
remaining 40.9% is influenced by other variables.

Keywords: Compensation, Motivation, Employee Performance
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