DAFTAR PUSTAKA

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks, 4(1), 47-62.

Ahmad, M. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik Individu
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Cassia Coop Sungai Penuh. Junal Benefita,
4(2), 377-385.

Aini, L. N., Nurtjahjani, F., & Dhakirah, S. (2020). Pengaruh Etika Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Ony Comp Di Malang.
Seminar Nasional Gabungan Bidang Sosial, 1(1), 9-17.

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bnk Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal
Ilmiah Manajemen & Bisnis, 18(2), 45—60.

Ariyanti, A. (2018). Pengaruh Etika Kerja, Kepemimpinan dan Profesionalisme
Terhadap Kinerja Karyawan PT Lion Air. Jurnal M-Progress, 8(2), 78-93.

Aryana, P., & Tj, H. W. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja, dan
Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada karyawan
pendukung non akademik Universitas XYZ). Jurnal Ilmiah Manajemen
Bisnis, 17(2), 89—-110.

Budianto, A., Pongtuluran, Y., & Y, S. (2017). Pengaruh Etika Kerja, Motivasi
Kerja dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Ekonomi Dan Manajemen, 14(1), 1-5.

Cesilia, K. A., Tewal, B., & Tulung, J. E. (2017). Pengaruh Disipin Kerja,
Perencanaan Karir, dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Kantor
Pelayanan Pajak (KPP) Pratama Manado. Jurnal EMBA, 5(2), 426—434.

Edy, L. (2018). Pengaruh Diklat, Disiplin Kerja, dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Balai Diklat Keagamaan Ambon. Jurnal SOSOQ, 6(1), 18—
26.

Fadillah, R. (2017). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Bank Kalsel Cabang Pembantu di
Banjarmasin. Jurnal Bisnis Dan Pembangunan, 6(1), 1-9.

Fauzan, A. R., & Purwaningdyah, S. W. S. (2017). Benarkah Kompetensi dan
Budaya Organisasi Akan Meningkatkan Kinerja? Jurnal Manajemen Dan
Pemasaran, 10(2), 235-248.

Gerungan, D., Mandey, S., & Walangitan, M. D. (2017). Pengaruh Etika dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT PLN Area Manado.
Jurnal EMBA, 5(2), 1607-1617.

Hadian, D. (2018). The Effect Of Work Climate and Work Discipline On
Employee Performance. Jurnal Computech & Bisnis, 12(2), 162—170.

Hakim, A. (2016). Kontribusi Lingkungan Kerja, Perilaku Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Balai Wilayah Sungai Sulawesi.
Jurnal Manajemen, 20(2), 228-244.

Harahap, S. F., & Tirtayasa, S. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura II Persero Kantor
Cabang Kualanamu. Jurnal lImiah Magister Manajemen, 3(1), 120—135.



Hendro, P. (2019). Observational Study On The Effect Of Work Productivity,
Workload, And Work Environtment To Performance Development Of
Employes In Pilarindo Bakti Pertiwi Corporation. Biotika, 3(28), 3—11.

Jufrizen. (2017). Efek Moderasi Etika Kerja Pada Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Ekonomi Manajemen & Bisnis, 18(2), 145-158.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta:
PT. RAJAGRAFINDO PERSADA.

Lasmaya, S. M. (2016). Pengaruh Sistem Informasi SDM, Kompetensi, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, Bisinis &
Entrepreneurship, 10(1), 25-43.

Liyas, J. N., & Primadi, R. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Perkreditan Rakyat. Jurnal Lembaga Keuangan Dan
Perbankan, 2(1), 17-26.

Pangarso, A., & Susanti, P. I. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai D1 Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekretariat Daerah Provinsi Jawa
Barat. Jurnal Manajemen Teori Dan Terapan, 9(2), 145-160.

Purwanto, B. H., & Soliha, E. (2017). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan
Kompetensi Terhadap Kinerja Melalui Komitmen Organisasional. Jurnal
Manajemen, 11(2), 227-240.

Ridwan, A. (2018). Pengaruh Karakteristik Tim, Pengetahuan Manajemen, dan
Etika Kerja Terhadap Kinerja Ketua Program Studi Pada Sekolah Tinggi
Islam Swasta Di Provinsi Jambi. Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 1(1),
128-166.

Ridwansyah, Sadalia, 1., & Absah, Y. (2018). The Analysis Of The Influence Of
Motivation Competence, and Incentive Toward Employee Performance At
PT Sianjur Resort, A Housing Developer Of Oma Deli Medan, Indonesia.
Junior Scientific Researcher Journal, 4(2), 91-106.

Sanusi, A. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Siagian, M. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Kompetensi,
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT SAT
NUSAPERSADA TBK Batam. Jurnal Akrab Juara, 3(1), 1-18.

Sinaga, D. L., Pasaribu, R. F. A., Pandiangan, R., & Simarmata, E. S. (2019).
Pengaruh Disiplin kerja dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan PT
Sinar Sosro Medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(1), 159-167.

Sugiyono, P. D. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Suhardi. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Asuransi Jiwa Di Kota Batam
Dengan Organizational Citizenship Behavior Sebagai Variabel Intervening.
Jurnal Benefita, 4(2), 296-315.

Suhasto, R. 1. N., & Lestariningsih, T. (2018). Analisis Pengaruh Kompetensi,
Motivasi, Kedisiplinan, dan Kompensasi Terhadap Kinerja Sumber Daya
Manusia. Jurnal Akuntansi Dan Sistem Informasi, 3(1), 43-55.

Sujarweni, V. W. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan
Kuantitatif. Y ogyakarta: Pustakabarupress.



Sujarweni, V. W., & Utami, L. R. (2019). The Master Book of SPSS. Yogyakarta:
STARTUP.

Supomo, R. (2018). Pengantar Manajemen. Bandung: Yrama Widya.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media.

Syafrina, N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT Suka Fajar Pekanbaru. Jurnal Eko Dan Bisnis (Riau Economics and
Business Reviewe), 8(4), 1-12.

Tjiabrata, F. R., Lumanaw, B., & Dotulong, L. O. H. (2017). Pengaruh Beban
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sabar Ganda
Manado. Jurnal EMBA, 5(2), 1570-1580.

Umar, H. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: PT.
RAJAGRAFINDO PERSADA.



