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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu sumber daya yang paling menentukan
sukses tidaknya suatu organisasi. Perusahaan yang memiliki sumber daya manusia
yang efektif dan efesien akan membuat perusahaan maju dan berkembang. Di era saat
ini perusahaan dituntut untuk bekerja lebih keras dan efisien dalam meningkatkan daya
saing demi kelangsungan hidup perusahaan. Perusahaan akan berupaya
memaksimalkan karyawan untuk mendapatkan keuntungan dan nilai bagi perusahaan,
sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan pemilik dan karyawan. Terdapat beberapa
faktor yang berpengaruh terhadap sumber daya manusia yaitu disiplin kerja, stres kerja
dan kinerja. Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan stres
kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT Panasonic Industrial Devices
Batam. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Panasonic Industrial Devices
Batam pada Coil Automotive (Inductor) — PCL. Jumlah sampel dalam penelitian ini
adalah 140 dengan menggunakan teknik non propobability sampling. Teknik analisis
data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda, uji asumsi
klasik, uji statistika. Hasil penelitian menunjukkan antara lain: (1) disiplin kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung > tiabel, (4,468 > 1,656); (2)
stres kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai nilai thiwng < trabel,
(0,139 < 1,656); (3) displin kerja dan stres kerja secara simultan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dengan nilai Fhiwung > Frabet, (12,135 > 3,062).

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Stres Kerja.



ABSTRACT

Human resources are one of the resources that determine the success or failure of an
organization. Companies that have effective and efficient human resources will make
the company progress and develop. In the current era, companies are required to work
harder and more efficiently in increasing competitiveness for the survival of the
company. The company will strive to maximize employees to get company benefits and
values, so as to improve the welfare of owners and employees. Several factors affect
human resources work discipline, job stress and performance. The purpose of this
study was to analyze the effect of work and stress simultaneously on employee
performance at PT Panasonic Industrial Devices Batam. The population in this study
were employees of PT Panasonic Industrial Devices Batam at Coil Automotive
(Inductor) - PCL. The number of samples in this study was 140 using non propobability
sampling technique. The data analysis technique in this research is using multiple
linear regression analysis, classical assumption test, statistical test. The results
showed, among others: (1) work discipline has an effect on employee performance with
teount™> table, (4,468 > 1,656); (2) job stress has no effect on employee performance with
teount < tuable, (0.139 <1.656); (3) showing that work and stress simultaneously affect
employee performance with the value of Fcount > Fiapie, (12.135> 3.0062).

Keywords: Work Discipline, Job Stress, Employee Performance.
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