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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh stres kerja, pelatihan dan
pendidikan terhadap kinerja karyawan pada PT Karyasindo Samudra Biru
Shipyard. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
kausalitas dengan analisis regresi linier berganda menggunakan SPSS versi 23.
Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh dengan jumlah
sampel 106 orang. Hasil penelitian menunjukkan secara persial pengaruh variabel
stres kerja 3,405 lebih besar dariapada t tabel 1,983 dengan signifikansi 0,001
lebih kecil daripada 0,05. Pengaruh variabel pelatihan 6,807 lebih besar daripada
1,983 dengan signifikansi 0,000 lebih kecil daripada 0,05. Pengaruh variabel
pendidikan 3,694 lebih besar daripada 1,983 dengan signifikansi 0,000 lebih kecil
dari 0,05. Kemudian secara simultan stres kerja, pelatthan dan pendidikan
berpengaruh sebesar 52,329 lebih besar daripada 2,69 F tabel dengan signifikansi
0,000 lebih kecil daripada 0,05 terhadap kinerja karyawan pada PT Karyasindo
Samudra Biru Shipyard. kesimpulannya, stres kerja secara parsial berpengaruh
signifikan, pelatihan secara parsial berpengaruh signifikan, pendidikan secara
parsial berpengaruh signifikan dan secara simultan stres kerja, pelatihan dan
pendidikan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Karyasindo
Smudra Biru Shipyard.

Kata Kunci: Stres Kerja; Pelatihan; Pendidikan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of job stress, training and
education on employee performance of PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.
The method used in this research is quantitative causality with multiple linier
regression analysis using SPSS version 23. The sample in this study using
saturated sampling with the total sample is 106 people. The result show partially
the influence of job stress variables is 3,504 greater than t table 1,983 with a
significance of 0,001 less than 0,05. the influence of training variables is 6,807
greater than t table 1,983 with a significance of 0,000 less than 0,05. And the
influence of education variables is 3,694 greater than t table 1,983 with a
significance of 0,000 less than 0,05. Then simultaneously job stress, training and
education have an effect of 52,329 greater than 2,69 F table with a significance
0,000 less than 0,05 on employee performance at PT Karyasindo Samudra Biru
Shipyard. Conclusion, the job stress partially has a significant effect, the training
partially has a significant effect, the Education partially has a significant effect
and simultaneously job stress, training and education have a significant effect on
employee performance of PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.

Keywords: Job Stress, Training, Education; Employee Performance.
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