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ABSTRAK

Sumber daya manusia memegang suatu peran penting dalam mencapai tujuan
perusahaan. Keberhasilan suatu perusahaan dilihat dari pengelolaan sumber daya
manusia yang optimal untuk dapat meningkatkan kinerjanya. Suatu perusahaan
dalam mengembangkan sumber daya manusia memerlukan adanya proses dari
individu untuk mampu meningkatkan kemampuan intelektual dalam menghadapi
tanggung jawab yang besar. Perusahaan tidak hanya mengharapkan karyawan
yang mampu, cakap dan terampil dalam bekerja tetapi yang terpenting masing-
masing individu karyawan memiliki keinginan untuk bekerja dengan giat. Tujuan
penelitian ini ialah untuk mengetahui dan memahami pengaruh motivasi,
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Asiatech
Manufacturing Indonesia. Penelitian ini menggunakan desain penelitian kausalitas
dengan pendekatan kuantitatif. Aplikasi perangkat lunak yang digunakan dalam
melakukan penelitian dan mengelola serta menganalisis data yaitu dengan SPSS
versi 26. Sampel yang digunakan dengan menggunakan sampling jenuh sebanyak
107 responden. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner.
Berdasarkan hasil uji statistik diketahui bahwa variabel motivasi, lingkungan
kerja, disiplin kerja dan kinerja karyawan berdistribusi normal, tidak terjadi
multikolinearitas dan heteroskedastisitas. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel
motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel
lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Sedangkan hasil uji f secara simultan menyatakan bahwa variabel
motivasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja secara bersama-sama memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Motivasi.



ABSTRACT

Human resources play an important role in achieving company goals. The success
of a company can be seen from the optimal management of human resources to
improve its performance. A company in developing human resources requires a
process from individuals to be able to improve intellectual abilities in the face of
large responsibilities. The company not only expects employees who are capable,
competent and skilled at work, but most importantly each individual employee has
the desire to work actively. The purpose of this study was to determine and
understand the influence of motivation, work environment and work discipline on
employee performance at PT Asiatech Manufacturing Indonesia. This study uses a
causality research design with a quantitative approach. The software application
used in conducting research and managing and analyzing data is SPSS version
26. The sample used is 107 respondents using saturated sampling. Data collection
was carried out by distributing questionnaires. Based on the results of statistical
tests, it is known that the variables of motivation, work environment, work
discipline and employee performance are normally distributed, there is no
multicollinearity and heteroscedasticity. The t test results show that the
motivation variable has a positive and significant effect on employee
performance, the work environment variable has a positive and significant effect
on employee performance, the work discipline variable has a positive and
significant effect on employee performance. While the results of the f test
simultaneously state that the variables of motivation, work environment and work
discipline together have a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords : Employee Performance, Motivation, Work Discipline, Work

Environment.
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