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ABSTRAK

Produktivitas kerja yang tinggi dari karyawan perusahaan merupakan suatu
tuntutan, karyawan dituntut harus produktif dalam bekerja untuk mencapai target
yang telah ditentukan. Disiplin kerja adalah dorongan untuk mengarahkan
kepatuhan dalam bersikap, agar atasan ataupun bawahan bekerja sesuai dengan
aturan-aturan yang telah ditetapkan perusahaan. Dukungan organisasi berarti
bagaimana organisasi atau perusahaan mengapresiasi kontribusi karyawan demi
terciptanya perusahaan yang maju dan stabil. Kompetensi merupakan kemampuan
atau keaahlian yang dimiliki oleh seseorang dalam melaksanakan suatu pekerjaan
sesuai dengan deskripsi tugasnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh disiplin kerja, dukungan organisasi dan kompetensi
terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Dwi Sumber Arca Waja. Populasi
penelitian adalah 130 karyawan PT. Dwi Sumber Arca Waja, dengan sampel
sebanyak 100 responden dengan menggunakan rumus slovin (tingkat kesalahan
dalam pengambilan sampel 5%) . Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan teknik probability sampling, dan teknik pengumpulan data
dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang
digunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji pengaruh, dan uji
hipotesis. Hasil penelitian dengan menggunakan SPSS versi 26, menunjukkan
disiplin kerja dengan thiwung > twbel yaitu 2,019 > 1,98498, dukungan organisasi
dengan thiwng > twbel yaitu 5,635 > 1,98498, dan kompetensi dengan thitung > tiabel
yaitu 5,455 > 1,98498 berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan. Peneliti menyimpulkan bahwa semakin tinggi tingkat disiplin
kerja, semakin baik dukungan organisasi dan semakin berkualitas kompetensi
yang diberikan, maka produktivitas kerja akan semakin meningkat.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Dukungan Organisasi; Kompetensi; Produktivitas
Kerja Karyawan.



ABSTRACT

High work productivity of company employees is a demand, employees are
required to be productive at work to achieve predetermined targets. Work
discipline is an encouragement to direct compliance in attitude, so that superiors
or subordinates work in accordance with the rules set by the company.
Organizational support means how the organization or company appreciates
employee contributions for the creation of a thriving and stable company.
Competence is the ability or expertise possessed by a person in carrying out a job
in accordance with the job description. The aim of this study was to determine the
effect of work discipline, organizational support and competence on employee
work productivity at PT Dwi Sumber Arca Waja. The study population was 130
employees of PT. Dwi Sumber Arca Waja, with a sample of 100 respondents using
the Slovin formula (error rate in sampling 5%). The sampling technique in this
study used probability sampling techniques, and the data collection techniques in
this study used a questionnaire. The data analysis method used is validity ftest,
reliability test, classical assumption test, influence test, and hypothesis test. The
results of the study using SPSS version 26 show that work discipline with ties; >
tuable 18 2.019> 1.98498, organizational support with ttes > tiapie is 5.635 >
1.98498, and competence with tiesi > tupie is 5.455> 1.98498 has a positive effect
and significant to employee work productivity. Researchers conclude that the
higher the level of work discipline, the better organizational support and the more
quality competencies provided, the work productivity will increase.

Keywords: Competence;, Employee Work Productivity, Organizational Support;
Work Discipline.
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