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ABSTRAK

Berkembangnya teknologi dan informasi secara pesat membuat kompetisi dalam dunia
bisnis bertambah ketat. Untuk menghadapi persaingan tersebut, pemilik usaha harus
berusaha keras memberikan yang terbaik untuk para konsumen mereka agar tercipta
kepuasan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja,
kompetensi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Amtek Engineering
Batam. Dalam penentuan sampel penelitian ini menggunakan metode simple random
sampling dan pengambilan sampel sebanyak 140 responden. Pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan kuesioner. Desain dalam penelitian ini adalah deskriptif
dengan pendekatan kuantitatif. Kemudian pengujian hipotesis menggunakan dukungan
aplikasi SPSS versi 25. Dari hasil analisis data, penelitian ini menghasilkan kesimpulan
hasil uji t pengalaman kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan hasil 4,563 > 1,97705 dengan sig 0,000 < 0,05 , kompetensi secara
parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil 2,071 >
1,97705 dengan sig 0,040 < 0,05, disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja
karyawan dengan hasil 3,664 > 1,97705 dengan sig 0,000 < 0,05. Dari hasil uji f,
pengalaman kerja, kompetensi dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil sebesar 79,623 > 3,06 dengan sig 0,000
>(,05. Sehingga secara simultan variabel pengalaman kerja, kompetensi dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Pengalaman Kerja; Kompetensi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The rapid development of technology and information has made competition in the
business world tighter. To face this competition, business owners must strive to
provide the best for their customers in order to create satisfaction. The purpose of
this study was to determine the effect of work experience, competence and work
discipline on employee performance at PT Amtek Engineering Batam. In
determining the sample of this study using simple random sampling method and
sampling of 140 respondents. Collecting data in this study using a questionnaire.
The design in this research is descriptive with a quantitative approach. Then testing
the hypothesis using the support of the SPSS application version 25. From the
results of data analysis, this study concluded that the results of the work experience
t test partially had a positive and significant effect on employee performance with
the results of 4,563 > 1,97705 with sig 0,000 < 0,05, competence partially positive
and significant effect on employee performance with the results 2,07 1 > 1,97705
with sig 0,040 < 0,05, work discipline partially affects employee performance with
the results of 3,664 > 1,97705 with sig 0,000 < 0,05. From the results of the f test,
work experience, competence and work discipline simultaneously have a positive
and significant effect on employee performance with a result of 79,623 > 3,06 with
sig 0,000 > 0,05. So that simultaneously work experience, competence and work
discipline variables have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Work Experience; Competence; Work Dicipline; Employee
Performance
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