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ABSTRAK

Industri di Indonesia semakin maju dan ketat sehingga perusahaan menginginkan
sumber daya manusia yang berkualitas. Sumber daya manusia yang berkualitas
merupakan sumber daya manusia yang diinginkan perusahaan. Tujuan penelitian
ini adalah untuk melihat pengaruh kompensasi, motivasi kerja dan loyalitas
terhadap produktivitas karyawan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini
berjumlah 130 orang dengan sampel seluruh populasi. Sampel yang digunakan
adalah sampling jenuh. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini data
primer dengan pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner
kepada responden departemen MCB dan AUXILIARY dengan menggunakan
metode pengukuran skala likert. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Uji yang
digunakan meliputi uji validitas, reliabilitas, asumsi klasik, analisis linear
berganda, koefisien determinasi (R2), uji t dan f. Data penelitian diolah dengan
menggunakan software SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan uji t
dimana hasil uji t untuk kompensasi thitung sebesar 4,773> ttabel 1,656, nilai
signifikan 0,000 <0,05, untuk thitung motivasi kerja 4,025> ttabel 1,656 nilai

signifikan 0,000 <0,05, dan thitung loyalitas 4,138 > ttabel 1,656 nilai signifikan
0,000 <0,05, maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT Schneider Electric
Manufacturing Batam departemen MCB dan AUXILIARY. Motivasi kerja
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan PT
Schneider Electric Manufacturing Batam departemen MCB dan AUXILIARY.
Loyalitas berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap produktivitas
karyawan PT Schneider Electric Manufacturing Batam departemen MCB dan
AUXILIARY. Hasil uji F yaitu thitung 123,274 >ftabel 2,67 dengan nilai
signifikan 0,000<0,05maka dapat disimpulkan kompensasi, motivasi kerja dan
loyalitas berpengaruh secara simultan terhadap produktivitas karyawan PT
Schneider Electric Manufacturing Batam departemen MCB dan AUXILIARY.

Kata Kunci : Kompensasi; Loyalitas; Motivasi Kerja; Produktivitas Karyawan



ABSTRACT

Industry in Indonesia is getting more advanced and strict so that companies want
quality human resources. Quality human resources are the human resources that
the company wants. The purpose of this study was to see the effect of
compensation, work motivation and loyalty on employee productivity. The
population used in this study amounted to 130 people with a sample of the entire
population. The sample used is saturated sampling. The data source used in this
research is primary data. Data collection is done by distributing questionnaires to
respondents from the MCB and AUXILIARY department using the Likert scale
measurement method. This type of research is quantitative. The tests used include
validity, reliability, classical assumptions, multiple linear analysis, coefficient of
determination (R2), t and f tests. The research data were processed using SPSS
version 25 software. The results of this study indicate the t test where the t test
results for the compensationt count is 4.773> t table 1.656, significant value

0.000 <0.05, fortcount work motivation 4.025> t table 1.656 significant value

0.000 <0,05, and loyalty tcount 4.138> t table 1.656 significant value 0.000

<0.05, it can be concluded that compensation has a positive and significant effect
on employee productivity of PT Schneider Electric Manufacturing Batam, MCB
and AUXILIARY departments. Work motivation has a positive and significant
effect on employee productivity at PT Schneider Electric Manufacturing Batam,

MCB and AUXILIARY departments. Loyalty has a positive and significant effect
on employee productivity of PT Schneider Electric Manufacturing Batam, MCB
and AUXILIARY departments. The results of the F test are fcount 123.274> ftabel

2.67 with a significant value of 0.000 <0.05, it can be concluded that
compensation, work motivation and loyalty have a simultaneous effect on
employee productivity of PT Schneider Electric Manufacturing Batam, MCB and
AUXILIARY departments.

Keywords: Compensation; Loyalty; Productivity employee; Work Motivation
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