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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh supervisi, disiplin
dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Triplus Hitech. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner dengan sampel sebanyak 114 responden dan
menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Analisis data yang digunakan adalah
analisis statistik berupa uji regresi linier berganda. Hasil uji t diperoleh nilai
pengawasan 12.412> 1.981 dengan sig 0.000 <0.05 artinya Pengawasan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, nilai kedisiplinan sebesar 6.128>
1.981 dengan sig 0.000 <0.05 artinya kedisiplinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dan nilai motivasi 2,191> 1,981 dengan sig 0,031 <0,05
artinya motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan hasil uji F menunjukkan nilai 274,844> 2,687 dengan sig 0,000 <0,05
sehingga secara simultan variabel pengawasan, kedisiplinan dan motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Pengawasan, Kedisiplinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This research purpose to test and analyze the influence supervision,discipline and
motivation to employee performance at PT. Triplus Hitech. Data collection was done
by distributing quests with as many samples 114 respondent and using a quantitative
descriptive approach. Data analysis used was statistical analysis in the form of
multiple linear regression test. t test result show that the value supervision is 12.412>
1.981 with sig 0.000<0.05 means that supervision has positive and significant effect
on employee performance, the discipline value of 6.128> 1.981 with sig 0.000<0.05
means that discipline has a positive and significant effect on employee performance
and the value of motivation 2.191> 1.981 eith sig 0.031<0.05 mean that motivation
has a positive and significant effect on employee performance. While the F test result
show the value of 274.844> 2.687 with sig 0.000<0.05, so simultaneously the variables
of supervision,discipline and motivation have a significant effect on employee
performance.

Keywords: Supervision,Discipline,Motivation,Employee Performance
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