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ABSTRAK

Seiring berkembangnya dunia dan sumber daya manusia menjadi semakin
banyak dibutuhkan oleh para pengusaha untuk menyelesaikan pekerjaan dalam
perusahaan. Hal tersebut akan menjadi suatu permasalahan bagi karyawan terutama
dalam segi gaji dan status karyawan karena akan berdampak terhadap loyalitas
karyawan dalam perusahaan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
besarnya pengaruh secara parsial maupun simultan antara gaji dan status karyawan
terhadap loyalitas karyawan. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah untuk
mengidentifikasi pengaruh parsial (uji t) dan simultan (uji F) antara variabel gaji(X1)
dan status karyawan(X>) terhadap loyalitas karyawan(Y) pada PT Citra Buana Batam
Industri. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan
menggunakan alat bantu program SPSS Versi 26. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan pembagian kuesioner kepada karyawan bulanan PT Citra Buana
Batam Industri sebanyak 114 responden. Hasil uji koefisien determinasi (R2) dalam
model summary yang dilihat dari R Square variabel gaji, status karyawan dan loyalitas
karyawan senilai 0,184 atau 18,4%, sedangkan uji t pada variabel gaji dengan
signifikansi 0,001 < 0,05 dan variabel status karyawan dengan signifikansi 0,000<0,05
masing-masing variabel telah memberikan efek signifikan terhadap loyalitas karyawan.
Hasil uji F senilai 12,501 > 2,69 dan nilai signifikansi 0,000<0,05 yang menunjukkan
variabel gaji dan status karyawan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Gaji; Status Karyawan; Loyalitas Karyawan.



ABSTRACT

As the world progresses, human resources are becoming increasingly needed
by entrepreneurs to accomplish the work within the company. That would be an issue
for employees especially in terms of salaries and employee status because it would
impact towards employee loyalty within the company. The purpose of this study is to
know partially and simultaneously between salary and employee status towards
employee loyalty.The technique used in this study is to identify partial effects (test t)
and simultaneous (test f) between salary variables (X1) and employee status (X2) on
employee loyalty (Y) in PT Citra Buana Batam Industri. The methods used in this study
are descriptive analysis and use data analysis SPSS software program version 26 .
Data technique is done by using questionnaires distribution to the monthly employees
of PT Citra Buana Batam Industri as many as 114 respondent. The results of the
coefficient determinations (R2) in the summary model viewed by the R Square salary
variable, employee status and employee loyalty be 0.184 or 18.4%, while the test t on
the salary variables with a significant 0.001<0.05 and employee status variables with
a significant 0,000< 0.05 each variable has a significant effect on employee loyalty.
the results of the test I amounted to 12,501>2,69 and the significance of 0,000<0,05
which indicates variable salary and employee status simultaneous significant effect
towards employee loyalty.

Keywords: Salary; Employee Status; Employee Loyalty.
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