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ABSTRAK

Rekrutmen merupakan proses mencari, menemukan dan menarik para calon
karyawan untuk dipekerjakan dalam dan oleh organisasi. Proses rekrutmen yang
terjadi saat ini masih banyak menggunakan media kertas sehingga memerlukan
banyak waktu untuk memproses lamaran. Perusahaan bisa juga menyewa jasa
pihak ketiga untuk mengiklankan lowongannya, namun tentunya harus
mengeluarkan biaya yang harus dikeluarkan oleh perusahaan agar iklan lowongan
kerja yang diterbitkan dapat dilihat oleh pencari kerja. PT Tropical Electronic
sebagai salah satu perusahaan terkemuka di Batam masih menggunakan proses
rekrutmen yang menggunakan media kertas atau menyewa penyedia iklan.
Penelitian ini bertujuan untuk membangun aplikasi rekrutmen online atau e-
recruitmen di lingkungan perusahaan PT Tropical Electronic sehingga
mempermudah calon karyawan dalam menemukan informasi lowongan di PT
Tropical Electronic. Model pengembangan perangkat lunak yang akan digunakan
adalah model prototyping. Pengujian aplikasi menggunakan metode black box
testing. Bahasa pemrograman yang digunakan dalam pengembangan aplikaksi ini
adalah PHP dengan menggunakan framework Yii2 dan RDBMS yang digunakan
adalah MySQL. Desain dan implementasi dibatasi pada proses pembukaan
lowongan, memilih calon karyawan, menutup lowongan dari sisi admin
perusahaan, sedangkan dari sisi pelamar desain dan implementasi dibatasi pada
proses pengajuan lamaran. Aplikasi ini diharapkan dapat mempermudah proses
rekrutmen di PT Tropical Electronic. Hal-hal yang telah dilakukan dan belum
dilakukan pada pengembangan perangkat lunak ini akan di ulas pada bagian akhir
skripsi ini.

Kata kunci: e-Recruitmen, Framework yii2, Prototyping, Rekrutmen



ABSTRACT

Recruitment is the process of finding, finding and attracting prospective
employees to be employed in and by the organization. The recruitment process
currently taking place still uses paper media so it takes a lot of time to process
applications. Companies can also hire third-party services to advertise their
vacancies, but of course they have to pay the costs that must be incurred by the
company so that the job advertisements published can be seen by job seekers. PT
Tropical Electronic as one of the leading companies in Batam is still using a
recruitment process that uses paper media or hires advertising providers. This
study aims to build an online recruitment or e-recruitment application within the
PT Tropical Electronic company, making it easier for prospective employees to
find job information at PT Tropical Electronic. The software development model
that will be used is a prototyping model. Testing the application using the black
box testing method. The programming language used in the development of this
application is PHP using the Yii2 framework and the RDBMS used is MySQL.
Design and implementation are limited to the process of opening vacancies,
selecting prospective employees, closing vacancies from the company admin side,
while from the applicant side, design and implementation are limited to the
application submission process. This application is expected to facilitate the
recruitment process at PT Tropical Electronic. Things that have been done and
have not been done in this software development will be reviewed at the end of
this thesis.

Keywords: e-Recruitmen, Framework Yii, Protoryping, Recruitmen
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