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ABSTRAK

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek penting dalam menjamin
kesejahteraan tenaga kerja serta mendukung produktivitas dan keberlanjutan proses
kerja. Namun, di PT Candi Guna Mandiri khususnya pada instalasi Architectural
Furniture, masih ditemukan rendahnya kesadaran karyawan terhadap penerapan
K3, yang berpotensi meningkatkan risiko kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi tingkat kesadaran K3
karyawan, meliputi pengetahuan K3, sikap terhadap K3, pelatihan K3, pengawasan
manajemen, usia, dan masa kerja. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kuantitatif dengan desain deskriptif analitik dan teknik total sampling
terhadap 79 responden. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang telah
diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data dilakukan menggunakan uji korelasi
Spearman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari enam variabel independen
yang diuji, hanya dua variabel yang memiliki hubungan signifikan terhadap
kesadaran K3, yaitu pelatthan K3 (r = 0,279; p = 0,013) dan pengawasan
manajemen (r = 0,410; p = 0,000). Sedangkan variabel pengetahuan, sikap, usia,
dan masa kerja tidak menunjukkan hubungan yang signifikan. Dapat disimpulkan
bahwa kesadaran K3 karyawan lebih dipengaruhi oleh pendekatan institusional
berupa pelatihan yang efektif dan pengawasan yang konsisten. Oleh karena itu,
perusahaan disarankan untuk memperkuat sistem pelatihan dan pengawasan guna
menciptakan budaya kerja yang lebih sadar akan pentingnya keselamatan dan
kesehatan kerja.

Kata Kunci: Kesadaran K3, Pengetahuan, Sikap, Pelatihan, Pengawasan.



ABSTRACT

Occupational Safety and Health (OSH) is a crucial aspect in ensuring the well-
being of workers and supporting productivity and the continuity of work processes.
However, at PT Candi Guna Mandiri, particularly within the Architectural
Furniture installation division, there are still indications of low employee
awareness regarding OSH practices, which may increase the risk of workplace
accidents. This study aims to analyze the factors influencing employee awareness
of OSH, including knowledge, attitude, training, managerial supervision, age, and
work experience. The research uses a quantitative approach with a descriptive-
analytic design and total sampling involving 79 respondents. Data were collected
using a questionnaire that had been tested for validity and reliability. Data analysis
was conducted using the Spearman correlation test. The results showed that among
the six independent variables examined, only two had a statistically significant
relationship with OSH awareness: training (r = 0.279; p = 0.013) and managerial
supervision (r = 0.410; p = 0.000). Other variables - knowledge, attitude, age, and
work experience - did not show a significant correlation. It can be concluded that
OSH awareness among employees is more influenced by institutional approaches,
such as effective training and consistent supervision. Therefore, the company is
advised to strengthen its training and supervision systems to foster a work culture
that is more aware of occupational safety and health.

Keywords: OSH Awareness, Knowledge, Attitude, Training, Supervision.
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