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ABSTRAK

Perkembangan teknologi saat ini dengan informasi yang pesat mendorong
lembaga pemerintahan, termasuk kantor desa, untuk melakukan digitalisasi dalam
berbagai aspek pada operasional, salah satunya yaitu sistem penggajian. Namun,
Kantor Desa Sendanu Darul Thsan yang terletak di Provinsi Riau masih
menggunakan metode penggajian manual dengan berbasis Microsoft Excel.
Metode tersebut sering kali menyebabkan berbagai permasalahan, seperti
kesalahan input data nik, perhitungan gaji yang tidak akurat, serta kesulitan dalam
pelacakan riwayat penggajian. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk merancang
dan membangun sistem informasi penggajian berbasis aplikasi website yang dapat
mengurangi kesalahan dan meningkatkan efisiensi kerja pegawai desa. Penelitian
ini menggunakan pendekatan metode hybrid, yaitu gabungan antara model
Waterfall dan framework Codelgniter 3. Model Waterfall dipilih karena
memberikan tahapan pengembangan sistem yang sistematis dan terstruktur, mulai
dari analisis kebutuhan, perancangan sistem, pengkodean, pengujian, hingga
implementasi. Framework Codelgniter 3 digunakan karena memiliki arsitektur
Model View Controller (MVC) yang memudahkan pemisahan antara logika
program, antarmuka pengguna, dan pengelolaan basis data. Untuk mendukung
tampilan sistem, digunakan template Bootstrap Sbadmin2 yang bersifat responsif,
modern, dan mudah digunakan. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi
sistem informasi penggajian berbasis website yang mampu mengotomatisasi
proses pada penghitungan gaji, meminimalkan kesalahan input data, serta
mempercepat pembuatan laporan penggajian. Sistem ini juga menyediakan
beberapa fitur seperti manajemen data pegawai dan staff admin, riwayat gaji, dan
cetak slip gaji secara langsung. Dengan adanya sistem ini, proses penggajian di
Kantor Desa Sendanu Darul Thsan menjadi lebih akurat, efisien, dan terkelola
secara digital.

Kata kunci: Penggajian, Sistem Informasi, Codelgniter 3, Model Waterfall,
Kantor Desa.
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ABSTRACT

The rapid development of technology and information has encouraged
government institutions, including village offices, to digitize various aspects of
their operations, one of which is the payroll system. However, the Sendanu Darul
Ihsan Village Office, located in Riau Province, still uses a manual payroll method
based on Microsoft Excel. This method often causes various problems, such as
NIK data input errvors, inaccurate salary calculations, and difficulties in tracking
payroll history. The purpose of this study is to design and build a website-based
payroll information system that can reduce errors and improve the work efficiency
of village employees. This study uses a hybrid method approach, namely a
combination of the Waterfall model and the Codelgniter 3 framework. The
Waterfall model was chosen because it provides systematic and structured system
development stages, starting from requirements analysis, system design, coding,
testing, and implementation. The Codelgniter 3 framework is used because it has
a Model View Controller (MVC) architecture that facilitates the separation of
program logic, user interface, and database management. To support the system
display, the Bootstrap Sbadmin2 template is used, which is responsive, modern,
and easy to use. The result of this research is a web-based payroll information
system application that automates payroll calculations, minimizes data input
errors, and accelerates payroll reporting. The system also provides several
features, including employee and admin data management, salary history, and
direct payslip printing. With this system, the payroll process at the Sendanu Darul
Ihsan Village Office is more accurate, efficient, and digitally managed.

Keywords: Payroll, Information Systems, Codelgniter 3, Waterfall Model, Village
Office.
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