BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dari perancangan sistem pendukung keputusan
penerimaan karyawan baru pada PT Kingslee Infinitas Teknologi dengan
menggunakan Metode Perbandingan Eksponensial (MPE), maka dapat
dikesimpulan sebagai berikut :

1. Metode Perbandingan Eksponensial (MPE) mampu menentukan urutan
prioritas alternatif dengan kriteria lebih dari satu dengan metode skoring
terhadap pilihan yang ada dengan nilai bobot yang ditentukan sesuai
dengan kebutuhan.

2. Semakin banyak alternatif dan kriteria yang ada maka sistem akan
menghasilkan nilai yang lebih akurat sehingga dapat menentukan
keputusan yang tepat.

3. Sistem Pendukung Keputusan ini dapat membantu divisi sumber daya
manusia dalam membantu seleksi dan pengambilan keputusan yang bisa

mengurutkan kandidat calon karyawan terbaik.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan, maka saran yang dapat
diberikan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Bagi Perusahaan
Perancangan sistem pendukung keputusan diharapkan dapat
meningkatkan produtifitas perusahaan terutama di bidang sumber
daya manusia dengan seleksi calon karyawan baru dengan
perhitungan sistemasi oleh sistem dapat membantu agar pengambilan
keputusan selalu tepat minimalisir kesalahan keputusan.
2. Bagi Pembaca
Penelitian di harapkan dapat menambahkan informasi dan

pengetahuan tentang penerimaan calon karyawan baru agar dapat.
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