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ABSTRAK

Penerimaan calon karyawan baru pada suatu perusahaan adalah hal yang
sangat penting bagi perusahaan karena karyawan adalah aset utama perusahaan
yang bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kinerja, Pada dasarnya
tujuan seleksi calon karyawan baru untuk mendapatkan calon karyawan yang
tepat untuk suatu jabatan tertentu sehingga calon karyawan baru tersebut dapat
bekerja secara optimal dan dapat bertahan dalam jangka waktu yang lebih lama
maka dari itu tidak boleh terjadi kesalahan dalam perekrutan. Pada PT Kingslee
Infinitas Teknologi yang bergerak di bidang distributor yang membutuhkan
jumlah karyawan yang banyak untuk Manajemen Stok, Manajemen Penjualan,
Manajemen rantai pasokan, manajemen keuangan dan Akuntansi. maka
perusahaan ini mencari calon karyawan yang memiliki ketrampilan dan
kemampuan yang di butuhkan pekerjaan tersebut. Pada sebagian perusahaan
dalam proses penerimaan karyawan baru masih belum dilakukan secara
profesional. hal ini dapat terjadi dikarenakan sebagian perusahaan jarang
menerapkan metode standar yang sistematis dalam menilai calon karyawan baru.
Sistem Pendukung keputusan penerimaan karyawan baru yang di bangun dengan
Metode Perbandingan Eksponensial (MPE). Metode ini  dipilih karena dapat
menentukan nilai kriteria masing-masing bobot untuk setiap atribut yang
kemudian akan diurutkan dari nilai tertinggi ke nilai terendah untuk menyeleksi
calon karyawan yang terbaik dari banyak calon karyawan lainnya yang
berdasarkan kriteria, ketrampilan dan kemampuan yang sesuai kebutuhan
perusahan dengan adanya sistem ini keputusan penerimaan calon karyawan baru
akan potensial dan tepat sesuai dengan bidang pekerjaannya.

Kata Kunci : Perekrutan, Sistem Pendukung keputusan, Metode Perbandingan
Eksponensial(MPE).



ABSTRACT

The acceptance of new prospective employees at a company is very
important for the company because employees are the company's main asset
which aims to increase productivity and performance. Basically, the purpose of
selecting new employee candidates is to get the right candidate for a certain
position so that the new employee candidate can work optimally and can survive
for a longer period of time therefore there should be no mistakes in recruitment.
At PT Kingslee Infinitas Teknologi, which is engaged in a distributor that
requires a large number of employees for Stock Management, Sales
Management, Supply Chain Management, Financial Management and
Accounting. then this company is looking for prospective employees who have
the skills and abilities required for the job. In some companies the process of
hiring new employees is still not done professionally. This can occur because
some companies rarely apply systematic standard methods in assessing
prospective new employees. Decision support system for hiring new employees
built with the Exponential Comparison Method (MPE). This method was chosen
because it can determine the value of the criteria for each weight for each
attribute which will then be sorted from the highest value to the lowest value to
select the best prospective employees from many other prospective employees
based on criteria, skills and abilities that match the company's needs with the
system. This decision on the recruitment of new prospective employees will be
potential and appropriate to their field of work.

Keywords : Recruitment, Decision Support System, Exponential Comparison

Method (MPE).
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