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SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Pada penelitian yang dijalankan peneliti dan uraian terdahulu, berikut beberapa

simpulan yang bisa diperoleh pada penelitian tersebut:

1.

Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
Alfamart di kota Batam.

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan Alfamart di kota Batam.

Peningkatan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan Alfamart di kota Batam.

Disiplin kerja, motivasi kerja, dan peninkatan karir berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan Alfamart di kota Batam.

5.2 Saran

Pada kesimpulan yang bisa diambil pada penelitian ini , ada beberapa masukan

yang peneliti ajukan:

1.

Dalam hasil penelitian, Alfamart diharapkan dapat memperhatikan variabel
disiplin kerja, motivasi kerja, dan peningkatan karir yang diharapkan dapat
meningkatkan profit perusahaan .

Peneliti berharap data sampel dan penelitian dapat bertambah pada saat
penelitian selanjutnya sehingga menghasilkan penelitian yang akurat dan

sah.
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3. Peneliti berharap dimasa depan dapat memperluas cakupan data yang akan
digunakan pada penelitian selanjutnya dengan tujuan dapat mengetahui
lebih jauh hubungan antara variabel-variabel yang diteliti terhadap kinerja

karyawan.



