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ABSTRAK

Sumber daya manusia dianggap sebagai aset penting dalam sebuah perusahaan.
Manajemen sumber daya manusia (MSDM) memiliki tanggung jawab untuk
mengembangkan perilaku positif karyawan serta mengoptimalkan kinerja terbaik
bagi perusahaan dan karyawan itu sendiri. Kinerja karyawan meliputi metode kerja
yang digunakan untuk mencapai hasil serta capaian individu dalam menyelesaikan
tugas yang diberikan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin
kerja, motivasi kerja, dan peningkatan karir terhadap kinerja karyawan Alfamart
dikota Batam. Populasi penelitian adalah karyawan Alfamart di kota Batam dengan
sampel sebanyak 110 responden yang dipilih secara acak. Metode penelitian yang
diterapkan pada penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang dilakukan
melalui survey dengan menyebarkan kuesioner. Uji penelitian ini menggunakan uji
validitas, uji multikolinearitas, reliabilitas, koefisien determinasi, hipotesis.
Pengolahan data dilakukan dengan menerapkan analisis regresi linear berganda
menggunakan perangkat lunak SPSS versi 30. Hasil analisis mengindikasikan
bahwa secara simultan disiplin kerja, motivasi kerja, dan peningkatan karir
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini
menegaskan bahwa peningkatan disiplin kerja, motivasi kerja dan peluang
peningkatan karir dapat secara efektif meningkatkan kinerja karyawan. Implikasi
praktis dari penelitian ini menunjukkan bahwa untuk memaksimalkan kinerja
karyawan, manajemen Alfamart harus fokus pada peningkatan disiplin kerja
melalui kebijakan yang tegas, meningkatkan motivasi dengan penghargaan yang
sesuai, dan menawarkan prospek peningkatan karir yang jelas.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Peningkatan Karir, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

Human resources are considered as important assets in a company. Human
resource management (HRM) has the responsibility to develop positive employee
behavior and optimize the best performance for the company and the employees
themselves. Employee performance includes the work methods used to achieve
results and individual achievements in completing the tasks given. This study aims
to analyze the effect of work discipline, work motivation, and career advancement
on the performance of Alfamart employees in Batam City. The population of the
study was Alfamart employees in Batam City with a sample of 110 respondents
selected randomly. The research method applied in this study uses a quantitative
method conducted through a survey by distributing questionnaires. This research
test uses validity tests, multicollinearity tests, reliability, coefficient of
determination, and hypotheses. Data processing is carried out by applying multiple
linear regression analysis using SPSS version 30 software. The results of the
analysis show that simultaneously work discipline, work motivation, and career
advancement have a positive and significant effect on employee performance. This
study confirms that increasing work discipline, work motivation and career
advancement opportunities can effectively improve employee performance. The
practical implications of this study suggest that to maximize employee performance,
Alfamart management should focus on improving work discipline through firm
policies, increasing motivation with appropriate rewards, and offering clear career
advancement prospects.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Career Development, Employee
Performance
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