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ABSTRAK

Penelitian ini mengeksplorasi pengaruh disiplin kerja, budaya organisasi, dan
komunikasi terhadap kinerja karyawan di PT Infineon Batam. Dengan
menggunakan metode kuantitatif dengan jenis deskriptif, penelitian ini melibatkan
karyawan yang bekerja di bagian operator produksi PT Infineon, yang berjumlah
sebanyak 136 karyawan sebagai populasi. Sampel dalam studi ini melibatkan
seluruh populasi yang ditarik didasari sampling jenuh. Dalam metode analisis data
melibatkan uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji pengaruh dan uji hipotesis.
Temuan pada analisis regresi linier berganda dapat mengungkapkan bahwasanya
disiplin kerja berkontribusi dalam mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 14,8%.
Budaya organisasi berkontribusi mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 43,2%.
Komunikasi dapat berkontribusi mempengaruhi kinerja karyawan sebesar 32,7%.
Temuan analisis koefisien determinasi (R?) menunjukkan bahwa variasi yang
diamati pada kinerja karyawan dapat dijelaskan dengan gabungan dari disiplin
kerja, budaya organisasi, dan komunikasi dengan besaran 76,5%. Uji t dan uji F
mengungkapkan bahwa disiplin kerja, budaya organisasi, dan komunikasi
berpengaruh poisitif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, baik secara parsial
maupun simultan.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Komunikasi.



ABSTRACT

This research explores the influence of work discipline, organizational culture, and
communication on employee performance at PT Infineon Batam. Using quantitative
methods with a descriptive type, this research involved employees who worked in
the production operator section of PT Infineon, totaling 136 employees as a
population. The sample in this study involved the entire population drawn based on
saturated sampling. The data analysis method involves data quality testing,
classical assumption testing, influence testing and hypothesis testing. Findings from
multiple linear regression analysis can reveal that work discipline contributes to
influencing employee performance by 14.8%. Organizational culture contributes to
employvee performance by 43.2%. Communication can contribute to influencing
employee performance by 32.7%. The findings of the analysis of the coefficient of
determination (R?) show that the observed variation in employee performance can
be explained by a combination of work discipline, organizational culture and
communication with a magnitude of 76.5%. The t test and F test reveal that work
discipline, organizational culture and communication have a positive and
significant effect on employee performance, both partially and simultaneously.

Keywords: Communication, Employee Performance, Organizational Culture,
Work Discipline.
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