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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 

 Penelitian ini memiliki judul yakni “Pengaruh Komunikasi, Konflik Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Galuh Buana Sukses”, 

selama proses pengumpulan informasi hingga pengujian data, adapun sebagai 

peneliti dapat membuat kesimpulan yaitu :  

1. Komunikasi memiliki pengaruh signifikan yang positif terhadap kinerja 

karyawan di PT Galuh Buana Sukses.  

2. Konflik kerja memiliki pengaruh signifikan yang positif terhadap kinerja 

karyawan di PT Galuh Buana Sukses.  

3. Disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan yang positif terhadap kinerja 

karyawan di PT Galuh Buana Sukses.  

4. Komunikasi, konflik kerja dan disiplin kerja berpengaruh secara positif 

bersamaan terhadap kinerja karyawan di PT Galuh Buana Sukses.  

 

5.2  Saran 

 Adapun saran-saran yang peneliti dapat sampaikan kepada beberapa pihak, 

yaitu : 

1. PT Galuh Buana Sukses 

Pentingnya untuk mengetahui bagaimana proses komunikasi yang baik agar 

tidak terjadi kesalahpahaman atau kesalahan dalam memberikan intruksi 
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kerja, sama halnya dengan penyelesaian konflik. Jangan membiarkan konflik 

terlalu lama dibiarkan tanpa ada penyelesaian karna akan menganggu 

kenyamanan dan keharmonisan antar karyawan. Disiplin kerja harus 

dipertegas kepada karyawan dan berikan sanksi yang jelas agar karyawan bisa 

menghormati aturan-aturan yang telah ditetapkan perusahaan. 

2. Bagi Peneliti 

Bagi peneliti selanjutnya dapat menjadikan hasil peneliti ini untuk referensi 

atau pendukung apabila memiliki relevansi dalam penelitiannya. 

 

 

 

  

  


