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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh social prestige, earning potential, dan
pengetahuan akuntansi terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai
akuntan publik. Latar belakang penelitian ini dilandasi oleh fenomena rendahnya minat tulusan
akuntansi untuk berkarir di bidang akuntan publik, meskipun profesi ini memiliki peran penting
dalam menjamin transparansi dan akuntabilitas laporan keuangan perusahaan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 95 responden mahasiswa akuntansi
semester tiga ke atas di beberapa perguruan tinggi di Kota Batam. Analisis data dilakukan
menggunakan regresi linier berganda melalui bantuan perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial social prestige, earning potential, dan pengetahuan akuntansi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai
akuntan publik. Secara simultan, ketiga variabel independen tersebut juga memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap minat mahasiswa. Temuan ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi
institusi pendidikan dan pemangku kebijakan dalam merancang strategi untuk meningkatkan
minat mahasiswa akuntansi terhadap profesi akuntan publik.

Kata kunci : Social Prestige, Earning Potential, Pengetahuan Akuntansi, Minat
Mahasiswa Akuntansi Menjadi Akuntan publik



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of social prestige, earning potential, and
accounting knowledge on accounting students' interest in pursuing a career as a
public accountant. The background of this research is based on the phenomenon
of low interest among accounting graduates in choosing a career in public
accounting, despite the profession's vital role in ensuring transparency and
accountability in corporate financial reporting. The method used in this research
is quantitative with an associative approach. Data were collected through
questionnaires distributed to 95 accounting students from the third semester and
above at several universities in Batam City. Data analysis was conducted using
multiple linear regression with the help of SPSS software. The results of the study
show that social prestige, earning potential, and accounting knowledge each
have a positive and significant partial effect on students' interest in becoming
public accountants. Simultaneously, these three independent variables also have
a significant influence on students’ career interest. These findings are expected
to provide input for educational institutions and policymakers in designing
Strategies to increase accounting students’ interest in the public accounting
profession.

Keywords: Social Prestige, Earning Potential, Accounting Knowledge, Accounting
Students’ Interest in Becoming Public Accountants
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