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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh management assurance dan
sistem informasi akuntansi terhadap kinerja manajerial pada PT Satnusa Persada. Latar
belakang penelitian berangkat dari kebutuhan perusahaan untuk meningkatkan
efektivitas pengambilan keputusan dan efisiensi operasional di tengah persaingan
industri manufaktur. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
penyebaran kuesioner kepada 80 responden yang terdiri dari manajer dan staf
perusahaan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah management assurance
dan sistem informasi akuntansi, sedangkan variabel dependen adalah kinerja manajerial.
Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa kedua variabel independen
berpengaruh positif dan signifikan, baik secara parsial maupun simultan, terhadap
kinerja manajerial. Nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,918 mengindikasikan
bahwa 91,8% variasi kinerja manajerial dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut,
sementara sisanya dipengaruhi faktor lain di luar penelitian. Temuan ini menegaskan
pentingnya peran management assurance dalam menjaga akuntabilitas serta kontribusi
sistem informasi akuntansi dalam menyediakan informasi yang relevan bagi
pengambilan keputusan strategis. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi rujukan
praktis bagi perusahaan dalam memperkuat kebijakan internal, sekaligus memberikan
kontribusi teoritis bagi pengembangan riset di bidang akuntansi manajemen.

Kata Kunci: Management Assurance, Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja
Manajerial, Regresi Linear Berganda.



ABSTRACK

This study aims to analyze the influence of management assurance and accounting
information systems on managerial performance at PT Satnusa Persada. The
background of the study stems from the company's need to improve the effectiveness of
decision-making and operational efficiency amidst the competitive manufacturing
industry. The research method uses a quantitative approach by distributing
questionnaires to 80 respondents consisting of company managers and staff. The
independent variables in this study are management assurance and accounting
information systems, while the dependent variable is managerial performance. The
results of multiple linear regression analysis indicate that both independent variables
have a positive and significant effect, both partially and simultaneously, on
managerial performance. The coefficient of determination (R?) value of 0.918
indicates that 91.8% of the variation in managerial performance can be explained by
these two variables, while the remainder is influenced by other factors outside the
study. These findings emphasize the important role of management assurance in
maintaining accountability and the contribution of accounting information systems in
providing relevant information for strategic decision-making. This study is expected to
serve as a practical reference for companies in strengthening internal policies, while
also providing theoretical contributions to the development of research in the field of
management accounting.

Keywords: Management Assurance, Accounting Information System, Managerial
Performance, Multiple Linear Regression.
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