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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang memengaruhi
mahasiswa akuntansi dalam memilih karier sebagai akuntan publik. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif dengan data yang
dikumpulkan dari 100 mahasiswa akuntansi di lima universitas di Kota Batam,
Kepulauan Riau: Politeknik Negeri Batam, Universitas Kepulauan Riau,
Universitas Batam, Universitas Internasional Batam, dan Universitas Ibnu Sina.
Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang didistribusikan melalui Google
Forms dan dianalisis menggunakan SPSS versi 25. Temuan menunjukkan bahwa
penghargaan finansial (X1), pertimbangan pasar kerja (X2), lingkungan keluarga
(X3), dan lingkungan kerja (X4) masing-masing memiliki pengaruh parsial yang
signifikan terhadap minat karier mahasiswa di bidang akuntansi publik. Secara
simultan, variabel-variabel ini juga menunjukkan pengaruh yang signifikan (F
hitung = 9,728 > F tabel = 2,47; sig. = 0,000 < 0,05), yang menegaskan bahwa
semua faktor secara bersama-sama memengaruhi pilihan karier mahasiswa. Studi
ini menyiratkan bahwa universitas dan pembuat kebijakan perlu menekankan
peningkatan paparan mahasiswa terhadap profesi akuntansi, khususnya akuntansi
publik, dengan mempertimbangkan faktor keuangan, keluarga, dan lingkungan
kerja. Perusahaan juga dapat memanfaatkan wawasan ini untuk lebih menarik
talenta masa depan. Penelitian ini berkontribusi pada pemahaman yang lebih
mendalam tentang motivasi karier mahasiswa dan dapat mendukung strategi
untuk memperkuat tenaga kerja akuntansi profesional di Indonesia.

Kata Kkunci: Mahasiswa Akuntansi, Pilihan Karir, Akuntan Publik, Imbalan
Finansial, Pasar Kerja, Lingkungan Keluarga, dan Lingkungan Kerja



ABSTRAK

This study aims to examine the factors influencing accounting students in
choosing a career as a public accountant. The research was conducted using a
quantitative method with data collected from 100 accounting students across five
universities in Batam City, Riau Islands: Politeknik Negeri Batam, Universitas
Riau Kepulauan, Universitas Batam, Universitas Internasional Batam, and
Universitas Ibnu Sina. Data were gathered using a questionnaire distributed via
Google Forms and analysed using SPSS version 25. The findings indicate that
financial rewards (X1), job market considerations (X2), family environment (X3),
and work environment (X4) each have a significant partial influence on students’
career interest in public accountancy. Simultaneously, these variables also show a
significant influence (F count = 9.728 > F table = 2.47; sig. = 0.000 < 0.05),
confirming that all factors together impact students’ career choices. The study
implies that universities and policymakers should emphasise enhancing students’
exposure to the accounting profession, particularly in public accountancy, by
addressing financial, familial, and work environment considerations. Employers
may also use these insights to better attract future talent. This research
contributes to a deeper understanding of students’ career motivations and may
support strategies to strengthen the professional accounting workforce in
Indonesia.

Keywords: Accounting Students, Career Choice, Public Accountant, Financial
Rewards, Job Market, Family Environment, Work Environment

Vi



KATA PENGANTAR

Puji Syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang tclah
melimpahkan rahmatnys dan karuniaNya, schingga penulis dapat menyelesaikan
laporan tugas akhir yang merupakan salah satu persyaratan untuk menyelesaikan
g’.omm studi strata satu (S1) pada Program Studi Manajemen Universitas Putera

tam.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Karena ity,
kritik dan saran akan senantiasa penulis terima dengan senang hati. Dengan segala
keterbatasan, penulis menyadari pula bahwa skripsi ini takkan terwujud tanpa
bantuan, bimbingan, dan dorongan berbagai pihak. Untuk itu, dengan segala
kerendahan hati, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

I. Ibu Dr. Nur Elfi Husda, S.Kom., M.SL, selaku Rektor Universitas Putera
Batam;

2. Bapak Dr. Michael Jibrael Rorong, S.T., M.1.Kom., sclaku Dekan Fakultas
Ilmu Sosial dan Humaniora di Universitas Putera Batam:

3. Ibu Dr. Viola Syukrina E Janrosl. S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi
Akuntansi, dan selaku pembimbing skripsi penulis, Fakultas Ilmu Sosial
dan Humaniora, Universitas Putera Batam;

4. Kedua orang tua saya, beserta adik-adik kandung saya tercinta yang selalu
memberikan semangat dan motivasi. Terima kasih atas do'a dan
dukungannya yang selalu diberikan untukku dan terima kasih yang telah
menjadi penyemangat dalam hidupku:

5. Kekasihku Zainal Abidin terimah kasih atas semangatnya dan doa nya
serta rasa sayang dan cintanya, Thank you very much manduruku

6. Teman-teman yang telah memberikan dukungan dan semangat dalam
Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas kebaikan dan  selalu

mencurahkan hidayah serta taufik-Nya, Amin.

Batam, 21 Juli 2025

Melda

vii




7)ueB

Universitas Putera Batam



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL

HALAMAN JUDUL

SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS
HALAMAN PENGESAHAN

AB ST RAK .. e e a e e Y
AB ST RA T e e e aaaaaaa e Vi
KATA PENGANTAR ..ottt e e e e a e e e e e e nnnnees vii
DAFTAR ISH .. e e e e e e s e e r e e e e e e e e viii
DAFTAR GAMBAR . ...ttt e e ar e e e e e Xi
D el I G 1 = 1 Xii
DAFTAR RUMUS ...ttt e e a e e e e Xiii
BAB 1 PENDAHULUAN. ... ..ot snssasssnsnnssnnnsnnnnnnnnn 1
1.1 Latar BEIAKaNG .........coiiiiiiiiiieiie ettt 1
1.2 Identifikasi Masalah ............ccocoiieiie i 6
1.3 Batasan Masalah ............coooiiiiiiiicie s 7
1.4 RUMUSAN MaSalaN ..........oeeiiii it 8
1.5 Tujuan Penelitian ......cc.eeeiiiiiieiie e 8
1.6 Manfaat PENEIILIAN .........cociveiiiee e 9
1.6.1 ManTaat TEOIIIS ... .ccvveeiiieeeiiee e ciee ettt e e et e e e e anneas 9
1.6.2 Manfaat PraktiS ..........ccocoviiiiie e 9
BAB 11 TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 11
PNt I T g Fo L=V I =T o USSR TR 11
2. L1 IHINAE ottt 11
N L L | USSP SPR 12
N G o (0] 1] RSP STR 13
N AN (U] 4] - USSP 14
2.1.5 Penghargaan Finansial.............ccceeiiireiiiie i 15
2.1.6 Pertimbangan Pasar KEIJa ..........cciiuureiiiireiiieeiiiee e e e e saee e saae e rae e 16
2.1.7 LingKungan Keluarga...........ccooueeiiieeiiiiee e 17
2.1.8 LIiNGKUNQGAN KEIJA ...eeeiiiieeiiie ettt aaae e eee e 18
2.2 Penelitian TerdahUlU ..........cccuoeiiiiieie e 19
2.3 Kerangka PemIKIran ...........coouviiiiie i 21
2.4 Hipotesis PENEIIIAN...........ccoiiieiie et 22

viii



BAB 1l METODOLOGI PENELITIAN ..ot 27

3.1 Desain Penelitian........ccueeiiieiiiiie ettt 27
3.2 Operasional Variabel..............cooiiiiiiiii e 28
3.2.1 Variabel INdePendeN ........ooiiieiiiie s 28
3.2.2Variabel DEPENUEN.......coiiiiiieeie et s 29
3.3 Populasi dan SAMPEl .........couiiiiiii 30
BB L POPUIAST ... 31
3.3 2 SAMPEL e 32
3.4 Jenis dan SUMDEr Data.........cceeruireiiireiiieesiieesse e e se e see e sneaeeseeee e 32
3.5 Teknik Pengumpulan Data ..........cccooeeiiieiiiiiie e 33
3.6 TeKNIK ANALISIS DALA........cceiiieeiiireiiiee e e s ie e e e e e sae e e sntee e sneeeeeeeeeanes 34
3.6.1 Analisis Statistik DeSKIIPLIT..........cooiiiiiiiiie e 35
3.6.2 UjJi KUBITAS DALA......cuviiieeiiieiie ittt 35
3.6. 2.1 UJi ValIdItaS .....ccuveeiie ettt 35
3.6.2.2 Uji Reliabilitas ........c.ccceeiiiiiie et 36
3.6.3 UjJi ASUMST KIASTK ... 36
3.6.3. L UJi NOIMAITAS ......eeiiiiiie ittt 36
3.6.3.2 Uji MUIIKOIONIEITEAS ...t 37
3.6.3.3 Uji HeteroKedastiSItas. .........ccvreiuireiiiiesiiiie e e siee e e saee e see e eee e 37
3.6.4 UjJi PENQAIUN .....oeiiie ettt 37
3.6.4.1 Analisis Regresi Linier Berganda ...........cccceevvveiiieeiciee e see e 37
3.6.4.2 Uji KOoefisien DEetermINaSi .......cccuereiiuireiiieeeiieeesiieeesieeesieeesnneeesnvaeesseee s 38
3.6.5 UJi HIPOTESIS ....veeeiiieeciieeeciiie ettt ettt e et e e et e et e e enta e e snneeeanes 38
BuB.5. L UJE Tt 38
BuB.5. 2 UJI T s 39
3.7 Lokasi dan Jadwal Penelitian...........cccoiuieiiiiiieiiieic e 39
3.7.1 LOKaST PENEIILIAN ......ccuviiiii it 39
3.3.2 Periode PENEIILIAN ........coiueeiiieiie e 39
BAB 1V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........cccciiiiiiiiiiienieeninns 41
4.1 Deskripsi Objek Penelitian ..........ccccooiiviiiiiic i 41
4.1.1 Gambaran Objek Penelitian............cccoeiiiiiiiiie e 41
4.1.2 1dentitas RESPONUEN ........eeiiiie ettt e e srae e srae e 41
4.1.3 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...........cccccoocveiviieiiiie e, 41
4.1.4 Profil Responden Berdasarkan UsSia.............ccceeiiireiiireiiiee e 42
4.1.5 Profil Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan ..............cccccocoveeiiieeiinnnnn, 42
4.2 Deskripsi Jawaban ReSPONAEN ........cccvviiiiii i 43
4.2.1 Variabel Penghargaan Finansial(X1) .........cccocveiiiiiiiire i 43
4.2.2 Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X2) .....cccccoovveiiiee i 45



4.2.3 Varibel Lingkungan Keluarga (X3) ......ccviiiiiiiiiieiiie e 46

4.2.4 Variabel Lingkungan Kerja (X4) ......oooveiieiiiieiiesie e 48
4.2.5 Varibel Memilih Karir (Y) ..o 50
4.3 ANALISIS DALA......uveieiiiiieiiii et 51
4.3.1 Uji Statistik DeSKIIPLIT.........ccveiiieiiiiieie e 51
4.3.2 UJi KUAITEAS Data.......ccueiiiiiiiieiiiecie e 52
4.3.2.1 UjJi ValdItas Data..........cccoiueeiiieiiiiiie et 52
4.3.2.2 Hasil Uji Reabilitas Data ...........cccviiiiieiiieiiieiie e 53
4.3.3 Hasil Uji ASUMSI KIASIK .........oooiiiiiiiiii e 54
4.3.3.1 Hasil Uji NOrMalitas. .......cocveeiiieiieiie e 54
4.4.2.2 Hasil Uji MURIKOIONIEITEAS ......ooivviiiieiiieiieeie e 56
4.4.2.3 Hasil Uji HeteroKedastiSItas. ..........cooveiiieiiiiiiieiiie e 57
4.4.3 Hasil UjJi PENQArUN ........ooiiiiie e 58
4.4.3.1 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda .............ccccoeeviieiiienienieennnne, 58
4.4.3.2 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ........cccovveiiieiiiiiieiieiie e 61
4.5 Pengujian HIPOTESIS. .....ciuviiiieiiie ittt 62
T o T Y1 T OSSPSR 62
452 HaSil UjJi T oo 64
4.6 PEMDANASAN .....cccviiiiiiii e 64
4.6.1 Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Memilih Karir ..............cccccevee. 64
4.6.2 Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Memilih Karir ....................... 65
4.6.3 Pengaruh Lingkungan Keluarga Terhadap Memilih Karir...........ccccccoovevnnnnn 66
4.6.4 Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap memilih Karir...........cccccoooveviieeiinnnnnn 66
BAB V SIMPULAN DAN SARAN ... ..ottt 68
5.1 KESIMPUIAN ....eeieee ettt e et e e e e e reeeanes 68
0.2 SATAN ittt e e 70
DAFTAR PUSTAKA ..ttt nnee s 71
LAMPIRAN

Lampiran 1. Pendukung Penelitian
Lampiran 2. Daftar Riwayat Hidup
Lampiran 3. Surat Keterangan Penelitian



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PEMIKIFAN ........c.coiuiiiiiiiieiii e 21
Gambar 4.1 Hasil Uji Normalitas (HiStogram) ...........cccooceriiinieiiienienic e 54
Gambar 4.2 Hasil Uji Normalitas (P-P PIOt) ..........cccooiiiiiinii e 55
Gambar 4.3 Hasil Uji Heterokedastisitas Scatter PIOt..............ccccoevviiiiiiieiiinene, 57

Xi



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Jumlah Akuntan Publik di Indonesia tahun 2019-2024..............ccccccovee... 4

Tabel 3.1 Operasioan] Variabel ..o 29
Tabel 3.2 POPUIAST .......eeieieieieie e 31
Tabel 3.3 SKala LIKEIT .......ccooiiiiie ettt 33
Tabel 3.4 Periode PEneltIan ..........ccoiuieiiiiieiiie et 39
Tabel 4.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ..............cccccovovivieeinnnnn, 41
Tabel 4.2 Profil Responden Berdasarkan USIa...........ccceevvveiiieeiiiieeniieesiene s 42
Tabel 4.3 Profil Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan..............c.cccooovennee. 42
Tabel 4.4 Hasil Kuesioner Variabel Penghargaan Finansial .................cccccooeeinee 43
Tabel 4.5 Hasil Kuesioner Variabel Pertimbangan Pasar Kerja............c.cccooevennene. 45
Tabel 4.6 Hasil Kuesioner Variabel Lingkungan Keluarga ............ccccccoooiiinnnnnne 46
Tabel 4.7 Hasil Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja..........cccccooveiiiiniiiiiennnnn, 48
Tabel 4.8 Hasil Kuesioner Variabel Memilih Karir...........ccccoooviiiie i 50
Tabel 4.9 Hasil Uji Statistik DesKriptif............cccooiiiiiiiiiiiee e, 51
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Data............cccovveiiireiiire e cee e 52
Tabel 4.11 Hasil Uji Reabilitas Data............ccocvveiiireiiiresiiie e cee e see e 53
Tabel 4.12 Hasil Uji KoOImogorov- SMIrnoV .........c.cccoeiieiiienieiie e 55
Tabel 4.13 Hasil Uji MUltiKOIONIeritas...........cccoovvveiiiieiiiie e 56
Tabel 4.14 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda...........ccccccocveviveeiiieeiinnnnnn 58
Tabel 4.15 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R%) .........ccooveeeeeeeeerseseseseseneenn. 61
Tabel 4.16 HaSil UJi L. 62
Tabel 4.17 HaSil UJi T....oeeeoie ettt 64

Xii



DAFTAR RUMUS

RUMUS 3.1 RUMUS SIOVIN ..ottt 32
RUMUS 3.2 UjJi VATITAS ..o 35
Rumus 3.3 Analisis Regresi Linier Berganda ...........cccccovvverieiiieniiieniecee e 37
Rumus 3.4 Uji Koefisien Determinasi ..........ccoeoveiiieiiieniieiieeiee e 38

xiii



