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ABSTRAK

Pada tahap pekerjaan yang dilakukan untuk mengasilkan peran sesuai yang diinginkan
namun tidak dapat dipungkiri bahwa setiap pekerja memiliki keterbatasan masing-
masing sehingga sering ditemukan kasus yang berhubungan dengan MSDS
(Musculoskeletal Disorder) memiliki dampak yang signifikan dalam lingkungan kerja
dan industri secara umum. Dalam meminimalisir keluhan ini adalah dengan melakukan
identifikasi, evaluasi, dan perbaikan terhadap produk yang menjadi media kerja dan
postur tubuh disaat bekerja (Mindhayani & Suhartono, 2022). Deteksi dini gangguan
Muskuloskeletal (MSDs) dengan pengukuran postur tubuh sangat penting untuk
mencegah berkembangnya cedera lebih lanjut. Metode pengkuran postur tubuh salah
satunya REBA (Rapid Entire Body Assessment) digunakan untuk mengevaluasi seluruh
tubuh pekerja (Akbar, 2023). Penilaian ini mencakup semua bagian tubuh, termasuk
punggung, kaki, dan lengan, untuk menilai postur statis dan dinamis. Setelah
mengetahui keluhan pada postur tubuh pekerja menjadi salah satu acuan dalam
merancang fasilitas kerja pekerja menggunakan data ukuran tubuh (antropometri)
untuk memastikan kenyamanan, efisiensi, dan keselamatan pekerja. Penelitian ini
adalah penelitian yang dilakukan terhadap operator Departemen Store Di PT
Pegaunihan Tecnology Indonesia, pada proses kerja manual handling pekerja memiliki
resiko mulculoskeletal Disorders (MSDs) yang tinggi. Penelitian dilakukan dengan
observasi dan membagikan kuesioner kepada pekerja, hasil dari kuesioner Nordyc
Body Map (NBM) total keluhan 24 pekerja mengalami keluhan bagian tubuh leher atas,
tengkuk mengalami kaku dengan persentase diatas 90% pekerja merasakan keluhan
tersebut. Selanjutnya perhitungan dengan Rapid Entire Body Assessment (REBA) hasil
3 pekerja dengan resiko tertinggi dengan kategori resiko tinggi. Dari keadaan tersebut
maka perlu dilakukan perbaikan. Untuk melakukan perbaikan digunakan data
antrometri, Data dimesi tubuh yang dibutuhkan dalam perancangan adalah PTD
(Panjang Tangan Depan), TSB (Tinggi Siku Berdiri) dan Rentang Tangan. Setelah
dilakukan perhitungan didapatkan dimensi meja dengan lebar 70 cm, panjang 110 cm
dan tinggi 103 cm, Nilai keluhan berkurang awalnya resiko tinggi menjadi resiko
rendah.

Kata Kunci: Antropometri; REBA; MSDs; NBM



ABSTRACT

At the stage of work carried out to produce the desired role, it is undeniable that each
worker has their own limitations so that cases related to MSDS (Musculoskeletal
Disorders) are often found to have a significant impact on the work environment and
industry in general. In minimizing these complaints, it is necessary to identify, evaluate,
and improve the products that are the work media and body posture while working
(Mindhayani & Suhartono, 2022). Early detection of Musculoskeletal Disorders
(MSDs) by measuring body posture is very important to prevent the development of
Sfurther injuries. One of the posture measurement methods is REBA (Rapid Entire Body
Assessment) used to evaluate the entire body of the worker (Akbar, 2023). This
assessment covers all parts of the body, including the back, legs, and arms, to assess
static and dynamic postures. After knowing the complaints about the worker's posture,
it becomes one of the references in designing worker work facilities using body size
data (anthropometry) to ensure worker comfort, efficiency, and safety. This study is a
study conducted on the Department Store operator at PT Pegaunihan Tecnology
Indonesia, in the manual handling work process workers have a high risk of
mulculoskeletal Disorders (MSDs). The study was conducted by observation and
distributing questionnaires to workers, the results of the Nordyc Body Map (NBM)
questionnaire showed a total of 24 workers complained of upper neck body parts, stiff
neck with a percentage of over 90% of workers feeling these complaints. Furthermore,
calculations with Rapid Entire Body Assessment (REBA) resulted in 3 workers with the
highest risk with a high risk category. From this situation, improvements need to be
made. To make improvements, anthropometric data is used, the body dimension data
needed in the design is PTD (Front Arm Length), TSB (Standing Elbow Height) and
Hand Span. After the calculation, the table dimensions were obtained with a width of
70 cm, a length of 110 cm and a height of 103 cm, the complaint value decreased from
initially high risk to low risk.

Keywords: Anthropometry; REBA; MSDs; NBM
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