5.1

BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Informasi yang telah berhasil dikumpulkan tentang berbagai simpulan akan

dipaparkan secara mendalam pada bagian berikut:

1.

5.2

Komunikasi kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan PT Casco Sea Batam.

Motivasi berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan PT Casco Sea Batam.

Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
kinerja karyawan PT Casco Sea Batam.

Komunikasi kerja, motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT Casco Sea Batam.

Saran

Uraian mengenai berbagai saran pada studi ini akan disampaikan secara

terstruktur dalam segmen berikut:

1.

PT Casco Sea Batam dapat meningkatkan efektivitas rapat kelompok dengan
memanfaatkan suatu teknologi kolaborasi modern, seperti aplikasi manajemen
proyek yang memungkinkan pencatatan dan pemantauan hasil diskusi secara
real-time. Aplikasi ini juga memfasilitasi komunikasi yang lebih terstruktur dan
transparan antar tim. Selain itu, perusahaan dapat menyelenggarakan pelatihan

komunikasi interpersonal yang akan bertujuan untuk memperkuat keterampilan
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komunikasi antara karyawan, sehingga interaksi antar individu lebih efektif dan
menciptakan suasana kerja yang lebih harmonis.

Untuk meningkatkan motivasi dari karyawan, PT Casco Sea Batam dapat
merancang dan meluncurkan program penghargaan yang dapat memberikan
pengakuan kepada para karyawan dengan kinerja luar biasa. Program ini bisa
mencakup penghargaan berbasis hasil, serta bonus atau tunjangan khusus untuk
pencapaian tertentu. Selain itu, perusahaan juga dapat meningkatkan kegiatan
sosial seperti outing atau acara pertemuan keluarga yang lebih sering, guna
mempererat hubungan antar karyawan dan menciptakan ikatan emosional yang
lebih kuat di antara mereka.

Untuk menciptakan lingkungan kerja yang optimal, PT Casco Sea Batam perlu
mempertahankan dan bahkan meningkatkan desain ruang kerja. Hal ini meliputi
memastikan bahwa ventilasi udara yang baik dan pencahayaan yang cukup
tersedia untuk mendukung kenyamanan fisik karyawan. Selain itu, perusahaan
juga sebaiknya menyediakan ruang istirahat yang nyaman sebagai tempat bagi
karyawan untuk melepaskan penat. Penambahan elemen hijau seperti tanaman
hias dapat menambah kenyamanan dan memberikan suasana yang lebih relaks,
yang pada gilirannya mendukung kesehatan mental karyawan.

Penclitian yang akan datang disarankan untuk memperluas ruang lingkup riset
ini guna meningkatkan daya tarik dan keragaman hasil yang diperoleh. Hal ini
bisa dicapai dengan mengembangkan topik yang luas dan mengintegrasikan
berbagai pendekatan atau metode yang berbeda. Selain itu, memasukkan lebih

banyak variabel atau faktor yang relevan, serta mempertimbangkan konteks
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yang lebih beragam, akan membantu memberikan gambaran komprehensif.
Dengan demikian, penelitian yang lebih beragam akan memberikan kontribusi

terhadap pemahaman yang lebih luas dalam bidang yang diteliti.



