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ABSTRAK 

Pada era saat ini, persaingan antar perusahaan semakin intensif, yang 

mendorong perusahaan untuk dapat bersaing secara efektif dengan perusahaan 

lainnya. Sumber daya manusia menjadi aset penting bagi perusahaan, yang perlu 

dilatih dan didorong untuk mencapai kinerja yang optimal, sehingga memberikan 

dampak positif terhadap peningkatan daya saing dan kelangsungan hidup 

perusahaan. Beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan antara 

lain motivasi kerja, disiplin kerja, dan beban kerja. Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja dan beban kerja terhadap 

kinerja karyawan di PT Avava Duta Indonesia. Metode penelitian yang digunakan 

adalah pendekatan kuantitatif dengan desain deskriptif. Sampel yang digunakan 

berjumlah 196 karyawan PT Avava Duta Indonesia dengan teknik pengambilan 

sampel jenuh. Analisis data dilakukan menggunakan aplikasi SPSS 25 untuk uji 

validitas, reliabilitas, normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas, regresi 

linear berganda, koefisien determinasi, serta uji t dan uji F. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,05, disiplin kerja juga berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,007 < 0,05, dan 

beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Secara keseluruhan, motivasi kerja, disiplin kerja dan 

beban kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, baik secara simultan maupun parsial. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

In the current era, competition among companies has become increasingly 

intense, pushing companies to compete effectively with each other. Human 

resources have become a critical asset for companies, requiring training and 

encouragement to achieve optimal performance, which in turn positively impacts 

the improvement of competitiveness and the survival of the company. Several 

factors can influence employee performance, including work motivation, work 

discipline, and workload. This study aims to analyze the impact of incentives, 

work motivation, and workload on employee performance at PT Avava Duta 

Indonesia. The research uses a quantitative approach with a descriptive design. 

The sample consists of 196 employees from PT Avava Duta Indonesia, using a 

saturated sampling technique. Data analysis is conducted using SPSS 25 for 

validity tests, reliability tests, normality tests, multicollinearity tests, 

heteroscedasticity tests, multiple linear regression, determination coefficients, as 

well as t-tests and F-tests. The results indicate that work motivation significantly 

affects employee performance with a significance value of 0.001 < 0.05, work 

discipline significantly affects employee performance with a significance value of 

0.007 < 0.05, and workload significantly affects employee performance with a 

significance value of 0.000 < 0.05. Overall, incentives, work motivation, and 

workload have a positive and significant impact on employee performance, both 

simultaneously and partially. 

 

Key Word : Work Motivation, Work Dicipline, Workload, Employee 

Performance 
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