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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui apakah disiplin kerja, turnover intention,
dan motivasi kerja dipengaruhi kinerja karyawan di PT Pan Baruna Batam. Metode
penelitian menggunakan metode kuantitatif deskriptif dengan populasi dan sampel diambil
dari responden di PT dengan pendekatan yang digunakan berupa purposive sampling dengan
total sampel 102 orang menggunakan sampel jenuh yang diambil semua hasil responden.
Hasil dari uji ini menunjukkan disiplin berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan, turnover intention berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan,
dan motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Turnover Intention, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to determine whether work discipline, turnover intention, and work
motivation have an effect on employee performance at PT Pan Baruna Batam. The research
method uses a quantitative descriptive method in the approach used in the form of purposive
sampling with a sample size of 102 people using saturated samples taken from all respondent
results. The results of this test indicate that work discipline has a significant and positive
effect on employee performance, turnover intention has a significant and positive effect on
employee performance, and work motivation has a significant and positive effect on
employee performance.

Keywords: Work Discipline, Turnover Intention, Work motivation, Employee Performance
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