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ABSTRAK

Studi ini bertujuan untuk menganalisis dampak dari Pengawasan, Disiplin Kerja,
dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan di PT Microcast Technology Indonesia.
Subjek dalam penelitian ini adalah para pegawai PT Microcast Technology
Indonesia. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 100 orang atau
seluruh karyawan yang ada di perusahaan tersebut. Penelitian ini mengaplikasikan
pendekatan kuantitatif dengan analisis data melalui software SPSS versi 26.
Temuan dari penelitian ini menunjukkan bahwa Pengawasan memiliki dampak
yang positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Microcast
Technology Indonesia, Disiplin Kerja juga berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT Microcast Technology Indonesia, serta Motivasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT
Microcast Technology Indonesia. Selain itu, secara bersamaan, Pengawasan,
Disiplin Kerja, dan Motivasi terbukti memberikan pengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Karyawan di PT Microcast Technology Indonesia.

Kata Kunci  : Pengawasan, Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study aims to assess the impact of supervision, work discipline, and motivation
on employee performance at PT Microcast Technology Indonesia. The population
in this research consists of employees at PT Microcast Technology Indonesia. The
sample in this study was 100 employees or all of the employees at PT Microcast
Technology Indonesia. The study employs a quantitative approach, with data
analysis conducted using the SPSS 26 program. The findings of this study reveal
that supervision has a positive and significant impact on employee performance at
PT Microcast Technology Indonesia, work discipline has a positive and significant
effect on employee performance at PT Microcast Technology Indonesia, and
motivation also has a positive and significant impact on employee performance at
PT Microcast Technology Indonesia. Furthermore, supervision, work discipline,
and motivation, when considered together, have a positive and significant effect on
employee performance at PT Microcast Technology Indonesia.

Keywords: Supervision, Work Discipline, Motivation, Employee Performance
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