BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini, Berikut adalah kesimpulan yang dapat

ditarik dari hasil kajian tentang bagaimana implementasi SAP, Kompetensi

sumber daya manusia, dan sistem pengendalian intern mempengaruhi kualitas

laporan keuangan Pemerintah daerah pada Kota Batam.

1.

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kota
Batam. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik implementasi SAP, maka
semakin meningkat kualitas laporan keuangan yang dihasilkan.

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kota
Batam. Setiap peningkatan kompetensi SDM berkontribusi pada peningkatan
kualitas laporan keuangan sebesar 0,211 satuan.

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kota
Batam. Peningkatan efektivitas SPIP terbukti berbanding lurus dengan
peningkatan kualitas laporan keuangan.

Implementasi SAP, kompetensi SDM, dan SPIP secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan dengan kontribusi
sebesar 74,4%, sedangkan 25,6% dijelaskan oleh faktor-faktor lain di luar

penelitian.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, beberapa saran yang
dapat diberikan oleh peneliti Bagi Pemerintah Daerah Kota Batam.
1. Meningkatkan program pelatihan dan pengembangan kompetensi SDM,
khususnya dalam bidang akuntansi dan pelaporan keuangan.
2. Memperkuat implementasi SPIP dengan fokus pada perbaikan penatausahaan

Kas Daerah dan pengelolaan aset tetap.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi berkala terhadap implementasi standar
akuntansi pemerintah.

Selain saran bagi Pemerintahan Daerah Kota Batam peneliti juga memberikan
saran bagi peneliti selanjutnya dengan Memperluas cakupan penelitian dengan
menambahkan variabel lain seperti pemanfaatan teknologi informasi dan
komitmen organisasi dan Memperluas objek penelitian ke pemerintah daerah

lainnya.



