ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA BERKARIR
DIBDANG PERPAJAKAN

SKRIPSI

7 UPB

Universzitas Putera Batam

Oleh:
Kezia Cordelia Sinukaban

210810052

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2025



ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG
MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA BERKARIR
DIBDANG PERPAJAKAN

SKRIPSI

7 UPB

Universzitas Putera Batam

Oleh:
Kezia Cordelia Sinukaban

210810052

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2025



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kezia Cordelia Sinukaban
NPM : 210810052
Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora

Program Studi : Akuntansi

Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT
MAHASISWA BERKARIR DIBIDANG PERPAJAKAN adalah karya sendiri
dan bukan “duplikasi” dari karya orang lain. Sepengetahuan saya di dalam naskah
Skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis dikutip di dalam naskah ini
dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar pustaka.

Apabila ternyata di dalam naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-
unsur PLAGIASI, Saya bersedia naskah Skripsi ini digugurkan dan gelar
akademik yang saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai dengan
peraturan perundang- undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan
dari siapapun.

Batam, 30 Januari 2025
Yang Menyatakan

SEPULUH RIBU RUPIAH

Kéiia Cordelia Sinukaban
NPM.210810072

iii



ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MINAT MAHASISWA BERKARIR DIBIDANG PERPAJAKAN

SKRIPSI
Untuk memenuhi salah satu
syarat memperoleh gelar

sarjana

Oleh:
Kezia Cordelia Sinukaban

210810052

Telah disetujui oleh Dosen pembimbing pada
tanggal Seperti yang tertera dibawah ini

Batam, 30 Januari 2025

Handra Tipa, S.PdL., M.Ak.

Pembimbing






ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh persepsi karir, pengetahuan
perpajakan, pengakuan profesional, dan motivasi terhadap minat mahasiswa dalam
berkarir dibidang perpajakan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif
dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 mahasiswa dari lima universitas yang ada
di Kota Batam, variabael yang diteliti adalah persepsi karir, pengetahuan perpajakan,
pengakuan profesional, dan motivasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi
karir, pengakuan profesional dan motivasi memiliki pengaruh positif yang signifikan
terhadap minat berkarir dibidang perpajakan. Mahasiswa yang memiliki persepsi
positif terhadap prospek karir dibidang perpajakan, merasa dihargai secara profesional
dan memiliki motivasi tinggi lebih cenderung tertarik untuk berkarir dibidang tersebut.
Sebaliknya, pengetahuan perpajakan tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap
minat berkarir. Berdasarkan temuan ini, disarankan agar program studi akuntansi dan
institusi terkait memperkuat pengembangan persepsi karir, pengakuan profesional, dan
motivasi mahasiswa dalam bidang perpajakan. Meskipun pengetahuan perpajakan
penting, faktor internal seperti persepsi, pengakuan dan motivasi lebih dominan dalam
mempengaruhi minat berkarir. Penelitian ini memberikan wawasan bagi kebijakan
pendidikan untuk menciptakan lebih banyak profesional perpajakan Indonesia.

Kata kunci: ~ Persepsi Karir, Pengetahuan perpajakan, Pengakuan Profesional,
Motivasi dan Minat berkarir dibidang perpajakan.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of career perception, tax knowledge, professional
recognition, and motivation on student’s interest in pursuing a career in taxation. Using
a qualitative method, a questionnaire was distributed to 100 accounting students from
five universities in Batam. The questionnaire variable studied include career
perception, tax knowledge, professional recognition, and motivation. The result of the
study show that career perception, professional recognition, and motivation have a
significant positive effect on students interest in pursuing a career in taxation. Students
with a positive perception of career prospects in taxation, those who feel professionally
recognized, and those with high motivation are most likely to be interested in a career
in this field. On the other hand, tax knowledge did not show a significant impact on
career interest. Bases on these findings, it is recommended that accounting programs
and related institutions strengthen the development of career perception, professional
recognition ans student motivation in the field of taxation. While tax knowledge in
important, internal factors such as perception and motivation have a more dominant
influence on career interest. This study provides insights for educational policies to
cultivate more taxation professionals in Indonesia.

Keywords:  career perception, tax knowledge, professional recognition, motivation,
career interest, taxation.
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