5.1

1.

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Pada hasil penelitian terhadap variabel motivasi karir, menunjukkan bahwa
meskipun motivasi karir dianggap sebagai faktor penting, hubungan antara
motivasi karir dan minat mahasiswa akuntansi dalam mengambil sertifikasi
certified public accountant tidak signifikan. Hal ini mungkin disebabkan
oleh kurangnya pemahaman mahasiswa tentang manfaat jangka panjang
certified public accountant atau kurangnya motivasi intrinsik untuk
mengejar karier sebagai akuntan publik.

Pada hasil penelitian terhadap variabel penghargaan finansial, meskipun
sering dianggap sebagai pendorong utama dalam memilih karier, tidak
menunjukkan pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk
mengambil certified public accountant. Hal ini dapat terjadi karena
mahasiswa lebih mengutamakan aspek lain, seperti work-life balance atau
fleksibilitas karir, dibandingkan potensi finansial yang ditawarkan oleh

profesi akuntan publik.

. Pada hasil penelitian terhadap variabel pertimbangan pasar kerja tidak

signifikan, dikarenakan bahwa mungkin dipengaruhi oleh persepsi
mahasiswa bahwa karier di bidang lain lebih menarik atau memiliki peluang
yang lebih mudah diakses dibandingkan jalur yang membutuhkan certified

public accountant.
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Saran

Penelitian ini telah menghasilkan kesimpulan berdasarkan uji yang telah

dilakukan, disertai dengan beberapa saran dan masukan yang dapat menjadi

pembelajaran bagi peneliti di masa depan untuk meningkatkan kualitas penelitian.

1.

Penelitian ini memiliki keterbatasan karena hanya berfokus pada sertifikasi
akuntan publik sebagai variabel dependen. Oleh karena itu, penelitian
selanjutnya dapat mempertimbangkan untuk mengeksplorasi sertifikasi lain
di bidang akuntansi, seperti sertifikasi konsultan pajak, sertifikasi auditor
internal, dan sertifikasi lainnya, yang tidak hanya dapat memperluas
wawasan tetapi juga menambah pengalaman dalam studi tersebut. Selain
itu, bagi penelitian yang tetap ingin mendalami sertifikasi akuntan publik,
disarankan untuk mengeksplorasi faktor-faktor lain yang dapat
memengaruhi minat dalam pengambilan Certified Public Accountant
(CPA). Hal ini penting karena penelitian ini hanya terbatas pada
penggunaan variabel motivasi Kkarir, penghargaan finansial dan
pertimbangan pasar kerja sebagai faktor yang dianalisis.

Keterbatasan dalam penelitian ini terletak pada pemilihan sampel yang
hanya mencakup universitas yang ada di Kota Batam dengan mahasiswa
jurusan akuntansi. Oleh karena itu, disarankan agar penelitian selanjutnya
dapat memperluas cakupan dengan menambahkan lebih banyak universitas
dari daerah luar Kota Batam sebagai sampel penelitian. Langkah ini akan
membantu memperluas lingkup penelitian dan hasil yang diperoleh dapat

lebih representatif dan memberikan gambaran yang lebih komprehensif



