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ABSTRAK

Minat mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai auditor menjadi topik
yang penting dalam dunia pendidikan dan profesi akuntansi. Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi
di Kota Batam dalam memilih profesi auditor. Variabel independen yang diteliti
meliputi lingkungan kerja, pelatihan profesional, dan personalitas. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan survei, di mana data
dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada mahasiswa akuntansi di
beberapa universitas di Kota Batam. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi
linear berganda dengan bantuan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa secara parsial, faktor lingkungan kerja, pelatihan profesional, dan
personalitas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa dalam
memilih karir sebagai auditor. Lingkungan kerja yang kondusif dan mendukung
dapat meningkatkan ketertarikan mahasiswa untuk berkarir sebagai auditor.
Pelatihan profesional yang memadai juga berkontribusi dalam meningkatkan
keterampilan dan kesiapan mahasiswa untuk memasuki profesi ini. Selain itu,
faktor personalitas, seperti kepercayaan diri, keahlian, serta kemampuan
beradaptasi, memiliki peran penting dalam membentuk minat mahasiswa terhadap
profesi auditor. Secara simultan, ketiga faktor tersebut secara signifikan
mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi di Kota Batam dalam memilih karir
sebagai auditor. Temuan ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi institusi
pendidikan dan pemangku kepentingan dalam merancang program yang dapat
meningkatkan minat mahasiswa terhadap profesi auditor.

Kata Kunci: Minat Mahasiswa; Auditor; Lingkungan Kerja; Pelatihan Professional;
Personalitas.



ABSTRACT

Accounting students’ interest in choosing a career as an auditor is an important
topic in the field of education and the accounting profession. This study aims to
analyze the factors that influence accounting students’' interest in pursuing a career
as an auditor in Batam City. The independent variables examined include work
environment, professional training, and personality. This research employs a
quantitative method with a survey approach, where data is collected through
questionnaires distributed to accounting students at several universities in Batam
City. The analysis technique used is multiple linear regression with the assistance
of SPSS software. The study's results indicate that, partially, the factors of work
environment, professional training, and personality have a significant influence on
students’ interest in choosing a career as an auditor. A conducive and supportive
work environment can enhance students' interest in pursuing a career as an auditor.
Adequate professional training also contributes to improving students' skills and
readiness to enter the profession. Additionally, personality factors, such as self-
confidence, expertise, and adaptability, play a crucial role in shaping students’
interest in the auditing profession. Simultaneously, these three factors significantly
influence accounting students’ interest in Batam City in selecting a career as an
auditor. These findings are expected to serve as a reference for educational
institutions and stakeholders in designing programs that can enhance students’
interest in the auditing profession.

Keywords: Student Interest;, Auditor; Work Environment; Professional Training;

Personality.
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